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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé* (toliau — [staiga) 2021 m. jgyvendino ikimokyklinio,
priemokyklinio ugdymo bei neformaliojo vaiky Svietimo programas, kurios buvo pritaikytos vaiky
galioms ir gebéjimams. 6 ikimokyklinio ir 4 prieSmokyklinio ugdymo grupes lanké 92 vaikai,
kuriems Klaipédos pedagoginéje psichologinéje tarnyboje nustatyti dideli ir labai dideli specialieji
ugdymosi poreikiai dél jvairiapusiy raidos sutrikimy (vaikystés autizmas), mokymosi sunkumai dél
sulétéjusios raidos, elgesio ir emocijy sutrikimai. Skirtos $vietimo pagalbos jgyvendinima Istaigoje
koordinavo Vaiko geroves komisija. Istaigos veikloje dalyvavo 75 darbuotojai: 37 pedagogai
(mokytojai, logopedai, specialieji pedagogai, judesio korekcijos specialistas), 38 nepedagoginiai
darbuotojai (i§ jy — 13 mokytojy padejejy).

[staigos veikla 2021 metais organizuota vadovaujantis 2021 m. veiklos planu, kurio
prioritetai susije su 2021-2023 mety strateginiame plane numatytomis veiklos kryptimis —
pozityvios emocinés aplinkos, lemianc¢ios Zymius vaiky ugdymo(si) pasiekimus, kiirimas; §vietimo
pagalbos uztikrinimas jvairiy gebéjimy vaikams, siekiant individualios vaiko pazangos; pedagogy
skaitmeninio rastingumo tobulinimas.

2021 m. veiklos plano prioritetas — profesinis pedagogy skaitmeninio rastingumo
tobulinimas, integruojant informacines komunikacines technologijas j veiksmingg $vietimo pagalba
jvairiy gebéjimy vaikams. Sio prioriteto jgyvenimui bendru susitarimu iskeltas metinis veiklos
tikslas — sekmingos $vietimo pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams teikimo uztikrinimas. Tikslo
sistemingai buvo siekiama jgyvendinant metinio plano uzdavinius: stiprinti Svietimo pagalbos
teikimo kokybe jvairiy gebéjimy vaikams, tobulinti profesinj pedagogy rastinguma integruojant
informacines komunikacines technologijas j ugdymo procesa bei aktyvinti savivalda, stiprinant
darbuotojy lyderyste ir socialing partneryste.

Teyvendinant pirmaji uzdavinj — stiprinti §vietimo pagalbos teikimo kokybe jvairiy gebéjimuy
vaikams — sudaryti kiekvienam vaikui individualios pagalbos planai (toliau — IPP), parengti
bendradarbiaujant mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams ir tévams. 88 vaikams parengtos
pritaikytos ugdymo programos, atitinkancios vaiko galimybes ir padedancios jgyti naujy jgidziy ir
gebéjimy. Mokytojo padéjéjo pagalba buvo teikiama 40 vaiky, judesio korekcijos specialisto
ursiemimus lanké 36 vaikai, logopedinés ritmikos uzsiémimus — 25 vaikai. Mokslo mety pabaigoje
80 % vaiky pasieké individualia pazanga (77 % pasiekimai jvertinti gerai ir labai gerai, 17 % —
patenkinamai, 6 % — pasiekimai ir pazanga neZymus). Ugdymo procese buvo taikomi alternatyvios
komunikacijos metodai, socialinés istorijos, jvairiy metodiky (ABA, TEACH) elementai.
Socialiniai emociniai vaiky jgidZiai ugdyti ,,Kimochi* ir .,.Zipio draugai* programy, pritaikyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams, pagalba. Irengti logopedinés ritmikos, sensorinis bel
STEAM veikly kambariai, kiekvienoje grupéje — logopediniy uZsiémimy kabinetai, kuriuose
dirbantys specialistai padéjo veiksmingiau jgyvendinti individualias vaiky ugdymo programas bei
uztikrino sékminga $vietimo pagalba. 96 % tévy (globéjy) teigiamai — gerai ir labai gerai — vertino
ugdymo salygas, $vietimo pagalbos teikimo kokybe, vaiky pazanga (tévy apklausos 2021 m.
birzelio mén. duomenys). 2021 m. gegués mén. atliktas veiklos srities ,,Parama ir pagalba vaikui,
$eimai® rodiklio ,,Vaiko poreikiy tenkinimas® giluminis auditas, kuriame dalyvavo 46 darbuotojai
(pedagogai ir mokytojo padéjéjai). 96 % respondenty vaiky poreikiy tenkinima vertino pakankamai
gerai, rezultatai pasiskirste tarp tre¢io ir ketvirto vertinimo lygio.

Igyvendinant antraji uzdavinj — tobulinti profesinj pedagogy raStinguma integruojant
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informacines komunikacines technologijas i ugdymo procesa — buvo investuojami ir intelektiniai,
ir materialiniai resursai. 2021 m. lapkri¢io mén. buvo atlikta pedagogy apklausa apie informaciniy
kompiuteriniy technologijy (toliau — IKT) taikyma ugdymo procese. Apklausoje dalyvavo
28 pedagogai, pazyméje, jog 82 % kasdien arba kelis kartus per savaite IKT taiké ugdymo procese:
18 % — IKT j ugdymo procesa integravo kelis kartus per ménesj. Apklausoje pasidalinta
naudingomis  internetinémis nuorodomis bei  sukurtomis uzduotomis ar  zaidimais,
rekomenduojamais vaiky motyvacijai skatinti, paZintiniams geb¢jimams lavinti. IS paramos lesy
isigyta 10 plangeiy, kurias ugdomo turinio individualizavimui naudojo pedagogai. Visi pedagogai
sékmingai naudojosi elektroniniu dienynu ,Miisy darZelis®, teiké teévams individualig informacijg
apie vaiko veiklg, pasiekimy ir pazangos rezultatus, dalijosi vaiko veikly nuotraukomis.
El. dienyne skelbta svarbiausia informacija tévams ir visiems darbuotojams, naudojantis dienyno
funkcija ,,Virtualios konferencijos* rengti susitikimai, susirinkimai, savivaldos institucijy, komisijy
posédiai. Visiems Istaigos darbuotojams suteikta galimybé naudotis el. dienynu. 2021 m.
pedagogai 123 val. tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencijg, jgytus iglidzius pritaike
ruosdami praktinés veiklos pristatymus metodiniy dieny ir seminary metu. Pedagogai tikslingai ir
kirybingai i&naudoja inovatyvia priemong — interaktyvias grindis, padedanc¢ias vaikams Zaismingai
atlikti ugdymo uzduotis.

Vykdant tre¢iajj uzdavinj — aktyvinti savivalda, stiprinant darbuotojy lyderyste ir socialing
partneryste — Istaigos savivaldoje (Istaigos, Darbo, Mokytojy tarybose) dalyvavo 39 darbuotojai
(apie 53 % visy darbuotojy). Visi Istaigos veiklai svarbus sprendimai buvo aptariami su
darbuotojais bei savivalda. Bendradarbiaujant su Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros
centru (toliau — KPSKC) jgyvendinta 52 akademiniy valandy (toliau — akad. val.) trukmés ilgalaike
kvalifikacijos kélimo programa ,lkimokyklinio ugdymo mokyklos bendruomenés nariy
bendravimo ir bendradarbiavimo kokybés gerinimas, atliepiant individualius vaiky poreikius®,
kurioje dalyvavo 37 pedagogai ir mokytojy padéjéjai. Inovatyvia ir unikalia profesinio darbo
patirtimi 22 respublikos ir miesto metodiniuose renginiuose dalinosi 25 (68 %) pedagogai. Du
pedagogai dalyvavo Europos Sajungos struktiriniy fondy finansuojamame projekte ..Inovacijos
darzelyje* (Nr. 09.21-ESFA-V-726-01-0001) ir vede mokymus respublikos pedagogams
.Inovacijomis gristas prie§mokyklinis ugdymas®. Buvo t¢siamas tarptautinis ,,Erasmus+" projektas
_Inkliuzinés metodologijos klasé¢je® (dalyvauja 8 pedagogai), kaupiama medZiaga, ruo$iamasi
projekto dalyviy susitikimui 2022 m. geguZés meén. Du pedagogai koordinavo jstaigos
bendruomengs jsitraukimg j du tarptautinius eT'winning projektus. Projektas ,.STEAM education in
kindergarten — discoveries, experiments, research® (,STEAM ugdymas darZelyje — atradimai,
eksperimentai, tyrimai*) jvertintas Nacionaliniu kokybes ir Europos kokybés Zenkleliais. Svietimo
pagalbos specialistai ir mokytojai organizavo respublikinj projekta ,,Kirybikas erdviy pritaikymas
ugdymui®, turéjusi tiesioginés jtakos praktiniam pedagogy darbui jtvirtinant vaiky kompetencijas.
Organizuota respublikiné ikimokyklinio ugdymo jstaigy bendruomeniy virtuali paroda
_Linksmosios kojinaités®, skirta tarptautinei Dauno sindromo dienai paminéti, tolerancijos ir
jtraukiojo ugdymo skatimui. [gyvendintos 3 kvalifikacijos tobulinimo programos, suderintos su
KPSKC specialistais. Plétojant socialing partnerystg, organizuotos trys metodinés dienos, kuriose
dalyvavo 165 Klaipedos, Siauliy ikimokykliniy jstaigy, Tauragés progimnazijos, TelSiy gimnazijos
pedagogai. 2021 m. pasira§ytos 3 naujos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais —
Siauliy, Mazeikiy ir Tel$iy ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. 2021 m. buvo pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su Klaipédos visuomenés sveikatos biuru dél darbuotojy psichikos
sveikatos kompetencijos stiprinimo. 12 darbuotojy dalyvavo 40 val. nuotoliniuose mokymuose.
Pedagogai 2021 m igklaus¢ 4011 akad. val. akredituoty kvalifikacijos tobulinimo programy
(vidutini¥kai kiekvienas — apie 108 akad. val.). Tai iliustruoja Istaiga, kaip nuolat besimokancia
mokykla, kurioje svarbus profesionalumas, atvirumas naujoms patirtims bei nuostaty pozityvumas.

2021 m. sprendimai dél skirty 1é3y panaudojimo buvo derinami su savivaldos institucijomis,
tartasi su bendruomenés nariais. Per metus jsigyta prekiy uz 18,3 tukst. Eur, i$ jy remonto darbams
idleista 3,1 tikst. Eur, atnaujintos grupiy, kabinety patalpos, perdaZytos drégmes pakenktos sienos,
nuplautas 4 korpusy fasadas. Jsigyta 10 planSeciy, 10 internetiniy vaizdo kamery, 3 laminavimo
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aparatai. Atnaujintos vidaus ir lauko erdvés edukaciniais Zaidimais, jvairiomis manipuliacinémis
bei sensorinémis priemonémis.
[staigos finansiné informacija:

Leésos (tikst. eury)

Fm:a rﬁa Vimo Planas Panaudota | Jvykdymas Pastabos
RIS (patikslintas) sy (%)

Savivaldybés 871,1 868,0 99,6 % | Iskai¢iuotos  1éSos,  skirtos

biudzetas (SB) daliniam vaiko i8laikymui -
26,1 tikst. Eur; nemokamam
maitinimui — 2,1 tikst. Eur;
i¥mokéto DU virgjams 1eSy
atstatymui — 5,0 tukst. Eur

Specialioji 3394 338.9 99,9 % | Iskai¢iuotos skirtos leSos rizikg

tiksliné  dotacija patiriantiems vaikams - 1,5

(VB) tiikst. Eur; nemokamam

maitinimui — 8.4 tikst. Eur

Istaigos  gautos
pajamos (surinkta
pajamy SP), i8 ju:

(331) tévy 26,0 22,3 85,8% | Téevy jmokos uZ maitinimo
imokos; paslaugas.

(321) Nnuomos 0.8 0,0 0,0 Patalpy nuomos  paslaugos
paslaugos neteiktos

* pajamy iSlaidos 17,2 - -

(SP 331)

Projekty 16,1 0,0 0,0 Dél epidemiologinés situacijos
finansavimas (ES; projektas (mobilumo vizitas)
VB:SB) perkeltas ] 2022 m.

Kitos l1ésos 2.7 2.2 81,5% GPM gauta 2,2 tikst. Eur
(parama 1,2 % Lésos kaupiamos informaciniy
GPM ir kt.) technologijy atnaujinimui

I§ viso 1256,1 12314 98 %

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus -

finansavimo $altinius) 2022 m. sausio 1 d.

2021 m Klaipédos valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos specialistai vykdeé maisto
saugos ir higienos, savikontrolés sistemos jgyvendinimo patikrinima, pazeidimy nenustatyta (aktas
2021-06-04 Nr. 37VMIP-246). UAB ,Inspectum® 2021 m. rugs¢jo men. atliko vaiky zaidimy
aikstelés meting kontrole (ataskaita Nr. P2127-93198-1-2021). Nustatyta, kad naudojama vaiky
7aidimy jranga atitinka Lietuvos standartus ir Higienos reikalavimus (LST EN1176-1,2,3,6:2018 ir
LST EN1176-5:2008). Klaipédos miesto savivaldybés administracijos VieSosios tvarkos skyriaus
Kontrolés ir prevencijos poskyrio specialistai atliko komunaliniy atlieky tvarkymo patikrinima.
Pastaby nebuvo.

Vis dar neiSsprestas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo finansavimas. 37 pedagogams 1§
mokymo 1é¥y metams skirta tik 700 Eur. Darbuotojai (mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai,
mokytojy padéjéjai) mokymams, seminarams skiria asmenines léSas. Nepakanka aprobuoty
specialiujy metodiky apie vaiky, turinéiy jvairiapusiy raidos sutrikimy, ugdyma.

Bendruomenés sutarimu 2022 metais ilieka testinis veiklos prioritetas — ugdymo turinio
kokybés ir veiksmingos §vietimo pagalbos vaikams uztikrinimas.



II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Rezultaty ‘
(toliau — Siektini rezultatai vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) rodikliai
1.1.  Uztikrinti | 1. Sieti veiklos | 1. Istaigos | 1.1. Vaiky pasiekimai ir paZanga
efektyvy ir | planavimag ir | veiklos rodikliai | aptariama tris kartus per metus. Spalio
kokybiska valdyma su vaiky | orientuoti i|mén. aptarti visy 92  vaiky
Istaigos veiklos | paZanga ir | vaiky individualios pagalbos planai (IPP)
planavima ir | ugdymo (si) | individualig bei naujy vaiky adaptacija (84 %
valdyma sékme. pazangg (visus | adaptavosi puikiai, 10 % — gerai, 6 %
metus). — patenkinamai). Sausio mén. aptarti
ugdymosi pasiekimai ir sunkumai,
koreguojami IPP. GeguZés men.
jvertinami pasiekimai ir rengiamos
rekomendacijos | mokyklas.
1.2. Apibendrinus vidaus audito srities
,.Vaiko poreikiy tenkinimas®
rezultatus, (98 %  respondenty
nuomone) Istaigos veiklos vertinimas
yra teigiamas, tarp tregio ir ketvirto
vertinimo lygio.
2, Uztikrinti | 2. Parengta | 2.1. Ukinés operacijos atliekamos
istaigoje finansing | Vidaus laiku, nevir§ijant samaty. Visi
drausme. kontrolés finansiniai dokumentai Klaipédos
politika iki | miesto  savivaldybés  BiudZetiniy
2021-12-31. istaigy apskaitos skyriui (toliau -
Visi gauti | BICAS) pateikiami laiku.
asignavimai Bendruomeneés nariai iSsamiai
naudojami pagal | informuojami apie [staigos finansing
teisés akty | bikle (Istaigos tarybos posédZiy
reikalavimus. (2021-01-14 protokolas Nr. V3-1,

2021-09-08 protokolas Nr. V3-08,

2021-12-13 protokolas Nr. V3-6).
Finansiniai ataskaity rinkiniai
vie$inami [staigos interneto
svetaingje.

2.2. Parengtas ir 2021-03-09 jsakymu
Nr. V-30 patvirtintas Vidaus kontroles
jgyvendinimo tvarkos aprasas.

2.3. Parengtos finansy kontrolés
taisyklés, 2021-12-05 suderintos su
BICAS vedéju

2.4. Atnaujintos vieSyjy pirkimy
taisyklés, patvirtintos  2021-12-07
jsakymu Nr. V-81 ,,Dél mazos vertés
vie$yjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés tvarkos
patvirtinimo®.

2.5. Finansiniai metai uzbaigti be

apraso




3. Parengti ir

3. Atnaujintos

kreditoriniy jsiskolinimy.

3.  Atnaujinti  Istaigos  veiklg

atnaujinti Jstaigos | Vidaus  darbo | reglamentuojantys dokumentai:
veikla tvarkos 3.1. Atnaujintos Darbo tvarkos
reglamentuojantys | taisyklés, taisyklés, patvirtintos  2021-09-30
dokumentai Pedagogy etikos | jsakymu Nr. V-66, suderintos su
kodeksas, (iki | Istaigos taryba 2021-09-08 protokolo
2021-09-30), Nr. V3-4);
Darbuotojy 3.2. Atnaujintas Pedagogy etikos
veiklos kodeksas, patvirtintas 2021-08-25
vertinimo jsakymu Nr. V-47, suderintas su
tvarkos aprasas | [staigos taryba 2021-09-08 protokolo
(iki 2021-10-29) | Nr. V3-4;
3.3. Pasikeitus teisés aktui,
reglamentuojandiam darbuotojy darbo
apmokéjimg, parengtas Darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apradas,
patvirtintas  2121-12-07 jsakymu Nr.
V-82, pristatytas ir aptartas Darbo
tarybos 2021-11-25 posédyje
(protokolo Nr. P7-3)
1.2.  Uztikrinti | 1. Padidés | 1. Apibendrinti | 1.1. Apibendrinus 2020-2021 mokslo
sisteminga ir | ikimokyklinio ir | vaiky pasiekimy | mety rezultatus 2021 m. birZelio 30
veiksminga prieSmokyklinio | vertinimo d., nustatyta jog 77 % ugdytiny
§vietimo pagalba | amZiaus vaiky | rezultatai (2021- | pasiekimai jvertinti gerai ir labai
kiekvienam pasiekimy ir | 06-30 ir 2021- | gerai, vaiky pazanga Zenkli. [
ugdytiniui paZzangos lygis. 12-30) pirmasias klases i§vyko 26 ugdytiniai,

2. Padides tévuy,
(globéjy), gerai ir
labai gerai
vertinanéiy
ugdymo kokybg ir
teikiamas
Svietimo
paslaugas
jstaigoje, skaiCius

2. Atlikta tévy

apklausa del
ugdymo
kokybés ir
$vietimo
pagalbos
teikimo
vertinimo, 70
proc. tevy
ugdymo kokybeg
ir teikiamas
paslaugas
vertina gerai

i§ kuriy 13 (50 %) $ivo metu lanko
bendrojo ugdymo mokyklas.

1.2. Ivertinus tarpinius rezultatus
2021-2022 m. m. pirmojo pusmegio,
nustatyti geri ir labai geri 72 vaiky (78
%) ugdymosi pasiekimai. Tai jrodo

veiksminga $vietimo pagalba,
tinkamai parengtus ir sékmingo
komandinio darbo deka

igyvendinamus individualios pagalbos
planus, atitinkan¢ius kiekvieno vaiko
individualius ugdymosi poreikius

2. Tevy (globéjy, rapintojy) apklausa
del ugdymo kokybés ir Svietimo
pagalbos teikimo vertinimo vyko
2021 m. geguzés—birzelio menesiais.
Apklausoje dalyvavo 78 tévai (85 %).
Siekiant suzinoti tévy nuomong
ripimais klausimais, buvo | prasoma
jvertinti 12  teiginiy, pasirenkant
atsakymus ,taip“, ,.i§ dalies®, ,ne™
Didzioji dauguma tévy (nuo 93,6 %
iki 98,7 %), pateikusiy atsakymus,
savo nuomong ifreiske pasirinkdami
atsakyma ,.taip“. Rezultatai rodo, kad




arba labai gerai
(iki 2021-06-30)

visi  apklausoje  dalyvave tévai
ugdymo kokybe ir teikiamas vaikams
ugdymo paslaugas vertina gerai ir
labai  gerai. Zenkliy  problemy
apklausos  duomenys neidryskino.
Penktadalis tevy pasinaudojo
galimybe pateikti pasiiilymus,
kuriuose  atsispindi  noras  gauti
Istaigoje  papildomas  psichologo,
kineziterapeuto, ergoterapeuto,
masaZuotojo paslaugas, kurias Siuo
metu teikia Ankstyvosios
reabilitacijos centrai. Didzioji
dauguma tévy (68 % ) iSsamiai aprasé
tai, kas, jy nuomone, geriausia
[staigoje: puikus kolektyvas,
profesionalus bendravimas, jdomios
veiklos, mokytojo padéjéjo pagalba,
teikiama i8sami informacija, jvairios

paslaugos (logopedo, judesio
korekcijos, logopedinés  ritmikos
specialisto, spec. pedagogo
individualds  uzsiémimai, @ veiklos
sensoriniame, STEAM
kambaréliuose) bei mazas vaiky

skaiius grupése

1.3.
inovacijas,
modernizuojant
ugdymo
jgyvendinima
formuojant
istaigos jvaizdj

Taikyti

turinio

ir

1. Igyvendintas
projektas,
turtinantis  vaiky
ugdymo (si)
patirtj, plétojant
partnerystés
rySius su kitomis
ugdymo
jstaigomis

1. Organizuotos
3 metodinés
dienos, i8vykos
ir diskusijos su
socialiniais
partneriais:
Klaipédos
lopseliais-
darzeliais
,,Ciausgkute®,
,,Puriena®,
Siauliy lopgeliu-
darzeliu ,,Bite*
iki 2021-12-31.

1. Paruodtos ir suderintos su KPSKC
specialistais 3 kvalifikacijos
tobulinimo  programos: ltraukusis
ugdymas — kickvieno vaiko s¢kmés
link®, ,,Ugdymo aplinkos pritaikymas

individualiy ~ poreikiy  vaikams®,
Patirties, dirbant su specialiyjy
poreikiy vaikais, sklaida®.

Programos igyvendintos trijy

metodiniy dieny (2021-11-24, 2021-

12-08, 2021-12-10) metu, kuriose
dalyvavo 165 pedagogai 15
respublikos 6  Svietimo  istaigy.

Pristatyta sékminga komandinio darbo
patirtis, atskleidzianti vaiky galias

jvairiose veiklose, aplinkos
paruodimg, priemoniy pritaikyma,
struktiruoto  ugdymo  elementus.
Pasidalinta izvalgomis apie
pasiruoimg  jtraukiajam ugdymui.
Susitikimuose taip pat pageidavo
dalyvauti Telsiy .. Atzalyno®
progimnazijos, Siauliy  lopselio-
darzelio ,,Rugiagelé“, Tauragés

HLvaigzdute™  ir
lop3elio-darzelio

lopSelio-darzelio
Klaipédos




2. Taikant
inovatyvius
ugdymo biidus ir
priemones,
ugdymo  turinys
pritaikomas pagal
kiekvieno vaiko
individualius
ugdymo(si)
poreikius

Z. Sukurtas
inovatyvus
ugdymo turinys,
diegiant  IKT,
STEAM
veiklas,
lauko
pedagogikos
elementus
2021-12-31)

taikant

(iki

,Svyturélis“ pedagogai.
Dél epidemiologinés situacijos Salyje
du susitikimai vyko nuotoliniu biidu.

2. Ugdymo badai ir | turinys
jgyvendinimas atsizvelgiant ]
individualius kiekvieno vaiko
gebéjimus ir numatytus ugdymo

tikslus. Tam pasitelktos informacines
technologijos (kompiuteriai,
plansetés, interaktyvios  grindys),
inovatyvios  tyrinéjimo  priemonés
(8viesos stalai, mikroskopai,
padidinamieji stiklai, jvairlis kubai,
kinetinis smelis, realtis ir iSkreipta

vaizdg  atspindintys  veidrodZiai,
daugiafunkeinés sensorinés priemonés
ir kt) Visose grupése, bendrose
erdvése  jrengtos  manipuliacines
sienelés. Atnaujinta STEAM veikly
laboratorija, perkelta | erdvesnes
patalpas. Sukurtos 4 elektroninés

knygos ,,Mety laikai®, patalpintos el.
dienyne, pedagogai taiko kanlellCJe
praktikoje knygose pateiktus STFAM
veiklos pavyzdzius.

Lauke, siekiant vaikams ‘pertelktl
tvaraus vartojimo id¢jas, ‘tevq ir
pedagogy iniciatyva jrengta kiirybiné
erdve ,Po medziu“. Spalvingos
edukacinés zaidybingés } erdves,
nupiestos lauke, lavina vaiky bendlmq
motorikg, spalvy, formy pazmlma(,
pastabuma

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
\

UZduotys

Priezastys, rizikos |

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos ‘

Uzduotys / veiklos

Poveikis dvietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauti ES struktiiriniy fondy finansuojamame
projekte ,.Inovacijos vaiky darzelyje* (Nr. 09.2.1-
ESFA-V-726-01-00). Tapti programos ,Inovacijomis
mokymy, kuriuos
agentura,
(2021-03-08 pasirasyta sutartis Nr. 193 su Nacionaline

gristas priedmokyklinis ugdymas™
vykdé Nacionaline Svietimo

§vietimo agentlira)

lektore

Pristatyta mokymy, vykusiy 2021 m.
kovo—lapkricio
prie§mokyklinio
medZiagos
dalintasi

priemokyklinio  ir
ugdymo patirtimi ‘

meénesiais,
ugdymo
priemoniy

[staigos

dalyviams
metodines
rinkinius,
inovatyvaus
ikimpkyklinio




3.2. Koordinuoti pasiruo§imo darbai sistemos
_Biudzetas VS* personalo valdymo posistemes
diegimui, patvirtinti 2021 m. vasario 26 d. jsakymu Nr.
V-24

[ sistema suvesta informacija apie
Istaigos darbuotojus (asmens duomenys,
darbo stazas, nustatytas darbo kriivis,
darbo uzmokeséio koeficientas, darbo

grafikas, papildomi susitarimai,
atostogy likudiai ir kt.). Pasiruosta
sistemos ..BiudZzetas VS personalo
valdymo posistemes pilnai

sinchronizacijai su BICAS specialistais

3.3. Parengti tvarky dél saugios darbo aplinkos
urtikrinimo ir psichologinio saugumo darbo vietoje
aprasai:

3.3.1. Del darbuotojy fizinio ir psichologinio smurto
darbo vietoje prevencijos ir intervencijos tvarkos
apragas, patvirtintas 2021-09-08 jsakymu Nr. V-56;
3.3.2. Del darbuotojy psichologinio saugumo
wztikrinimo jgyvendinimo tvarkos apradas, patvirtintas
2021-09-08 isakymu Nr. V-57

Saugios darbo aplinkos uztikrinimas

Istaigos darbuotojams, psichologinio
saugumo, psichologinio smurto ir
mobingo prevencijos igyvendinimas.

Darbuotojy savivaldoje aptarti
dokumentai, visi darbuotojai
supazindinti su  tvarky  apradais,
i8klausytas seminaras ,.Mobingas

Svietimo jstaigose”

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pa.s u?kn re:zullta'tax
ir jy rodikliai
4.1. - - -
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis:
Vertinimo kriterijai 12‘ nepatenlinamal,
— patenkinamai,
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 24X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o0 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir{lo 20 3o 4X
siekiant rezultaty
| 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4X
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [




vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo

7.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo

Vv SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Pritaikyti ugdymo
aplinkas, atitinkancias

Pritaikytos vidaus ir
lauko aplinkos atitiks

1. Irengtos priesmokyklinése grupése keturios
individualios erdvés autistiskiems vaikams (iki

vaiky poreikius individualias ~ vaiky | 2022-12-30).
reikmes 2. Lauke jrengta edukaciné erdvé vaiky

pazintinei ir tiriamajai veiklai (iki 2022-08-30).
3. Edukacinéje erdvéje vyksta ne maziau kaip 20
proc. kiekvienos grupés (be lopSelio grupiu)
uzsiemimy per savaite tinkamomis  oro
salygomis

8.2. Pagerinti vaiky | Lauko aplinkos | 1. Apibendrinti bendruomenés nariy pasitilymai

fizinés sveikatos ir | pritaikymas vaiky | dél fizinés veiklos galimybiy pletros (iki 2022-

sveikos  gyvensenos | aktyviai veiklai | 03-30). Praktikoje taikomi ne maZiau kaip 3

igtdziy ugdymasi | stiprina fizing sveikatg | pasitilymai.

lauko edukacinése 2. Isigytas sportinis inventorius (10 vnt.).

erdvese 3. Sukurta lauke vaiky fizinj aktyvuma
stimulivojanti erdve (iki 2022-10-30). 5 proc.
padaugéja  fizinés  sveikatos  stiprinimo
uzsiéemimy lauke

8.3. Taikyti ugdymo | Ugdymo procesas | 1. Iki 2022-09-01 atnaujintos programos,

inovacijas, organizuojamas atsizvelgiant j vaiky specialiuosius ugdymo

modernizuojant inovatyviai ir | poreikius, kurias taiko savo veikloje 85 proc.

ugdymo  turinj ir | kiirybiSkai pedagogy ir pagalbos specialisty

priemones 2. Trengtos penkios vietos STEAM veiklai (iki

2022-10-30).

3. Ne maziau kaip 70 proc. mokytojy
organizuoja vaikams STEAM veiklas karta per
ménesj

4. Apibendrinti vaiky pasiekimai ir pazanga (iki
2022-06-30), dalintasi inovatyvia patirtimi
pedagoginéje bendruomenéje (ne maZiau kaip 3
renginiuose)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos

9.1. Dél nepakankamo finansavimo gali triikti 1éSy numatyty lauko ar vidaus erdviy jrengimui

9.2. Bendruomenés nariai gali pateikti per mazai pasitlymy

9.3. Dél kai kuriy darbuotojy patirties ar motyvacijos stokos ugdymo turinio modernizavimas bei

inovacijy diegimas gali vykti leciau




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai:

Istaigoje uztikrinamas bendruomeniskumas, kokybiskas veiklos planavimas ir valdymas, kuris
jprasmina sistemingg ir veiksmingg individualia pagalbg kiekvienam vaikui. Vadovo teikiama
pagalba skatina visus jstaigos specialistus kokybiskai ir profesionaliai ugdyti individualius vaiky
gebéjimus.

[staigoje uZtikrinama saugi ir psichologiskai sveika darbo aplinka, darbuotojai yra isklausomi
ir visada sulaukia profesionalios ir reikiamos pagalbos. Visiems darbuotojams sudaromos salygos
tobuléti profesinéje srityje (kvalifikacijos kélimas, metodinés dienos, mokymai ir kt.). Svarbiausi ir
naujausi Jstaigos veikla reglamentuojantys dokumentai aptariami [staigos savivaldos grupeése.
Istaigos vadovo gebéjimas veikti komandoje, profesionalumas, tolerancija ir gebéjimas suburti
bendruomene naujiems tikslams, idéjoms ir kokybiskam kiekvieno vaiko ugdymuisi, leidZia visg
vadovo veiklos meting ataskaitg vertinti puikiai.

Lop3elio-darZelio ,,Versme™ tarybos pirmininké &ég P il Irena Jukniené 2022-01-28

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:

Svietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virsyti,
$vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos rezultatams reik¥mingy veikly, gebéjimai
atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés algos
kintamaja dalj — 25 proc.

Klaipédos miesto savivaldybéﬁﬁ%ﬁ?ﬁﬂ .

7. Vytautas Grubliauskas 2022-02-23
7 "(para3as)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

Susipazinau
Direktoré v AR Vida Maztiildiene 2022-02-25
(parasas)




