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DIREKTORES VIDOS MARTINKIENES

METU VEIKLOS ATASKAITA
DAL / . DL e S
OA o A0 Do A Klggéda/) P2
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Klaipédos lop3elio-darZelio ,,Versmé* (toliau — Lop3elis-darzelis) 2019-2021 |
mety strateginj ir 2019 mety veiklos planus, buvo numatyta prioritetiné kryptis - individualios vaiko
pazangos, pritaikant efektyvius ugdymo biidus, siekis, kurio igyvendinimui i¥keltas metinis tikslas —
saugios, funkcionalios, vaiko poreikius atitinkantios ugdymosi aplinkos kiirimas ir kokybisko
ugdymo proceso uZtikrinimas. Tikslo sistemingai buvo siekiama 8iais metinio plano uzdaviniais:
ugdyti vaiko kalba, taikant alternatyvios komunikacijos metodus; tobulinti ugdymo turinio
planavima ir vaiky pasiekimuy vertinimg naudojantis elektroniniu dienynu; skatinti mokytojy ir kity
darbuotojy lyderyste ugdymo proceso metu; stiprinti Seimos vaidmenj, siekiant sékmingo vaiky |
ugdymosi ir tobuléjimo. Istaigos vadyba buvo orientuota j pasitikéjimo ir benclradarbiavimoil
kultfiros stiprinimg, visy bendruomenés nariy susitelkimg bei susitarimy dél konkre¢iy ugdymo
tiksly laikymasi, atvirg komunikacija, gero mikroklimato stiprinimg. Kokybisko ugdymo proceso
igyvendinimo buvo siekiama nuosekliai ir sistemingai, jtraukiant visg istaigos bendruomeng.

2019 m. jgyvendinti svariis §vietimo paslaugy kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai. ]staigoje
sukurta funkcionali, estetiSka, Siuolaikinius reikalavimus atitinkanti aplinka, tenkinanti
individualius vaiky ugdymo(si) bei saviraiSkos poreikius. [rengti dailés terapijos, logoritmikos.
eksperimenty kabinetai, kamuoliuky baseinas, sensoriné erdve, judesio korekcijos uZsiémimams
skirta salé. Kiekvienoje grupéje irengti logopediniai kabinetai. 2019 m. jstaigoje dirbo 74
darbuotojai (74,05 etato): 37 pedagogai (39 etatai) ir 37 nepedagoginiai darbuotojai (37,05 etatai, 13
ju — 13 mokytojy padéjéjai). LopSeli-darZelj lanké 98 vaikai nuo 3 iki 7 m. amZiaus, turintys jvairiy
negaliy ar patiriantys mokymosi sunkumuy, dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy. 2019 m.
suformuotos 6 ikimokyklinés, 4 prieSmokyklinio ugdymo grupés, viena jy - jungtiné. 93 %
ugdytiniy buvo parengtos ir jgyvendintos pritaikytos ugdymo programos, kuriy turinys atitinka
individualius vaiko poreikius ir gebéjimus. Vaiky pasiekimai analizuoti 2 kartus per metus,
aiskintasi, ar veiksminga grupiy pedagogy ir kity specialisty komandiné veikla, aptartos galimos
rekomendacijos Seimai dél papildomos specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo ankstyvosios
reabilitacijos centruose. 19 % vaiky pasiekimai jvertinti labai gerai, 78 % — gerai, 3 % -
patenkinamai. Visiems vaikams teikta logopedo, 28 — mokytojo padéjéjo pagalba, 22 — lanké
logopedinés ritmikos pratybas, 45 — individualius judesio korekeijos uzsiemimus. Visi ugdytiniai
pagal individualius tvarkara$¢ius lanké specialiojo pedagogo pratybas sensoriniame kambaryije,
kuriame daug démesio skiriama sensorinei integracijai. Grupiy patalpose, kurias sudaro zaidimy ir
poilsio (ramybés) kambariai, logopedo kabinetas, ribiné, virtuvélé ir higienos patalpos, jrengta 12
individualiy ugdymo viety jvairiapusiy raidos, elgesio ir emocijy sutrikimy turintiems vaikams.

[gyvendinta elgesio ir emociniy problemy ankstyvosios prevencijos programa ,.Zipio
draugai®, pritaikyta specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, padéjusi kiekvienam
sékmingai ugdytis ir tapti lygiaveréiu bendruomeneés nariu. Igyvendintas tarptautinis projekias
,.Pasakyk pasauliui labas® (,,Say Hello to the World™), jstaigai jteiktas Tolerantiskos mokyklos
sertifikatas. 2019 m. dalyvauta Nacionalinés Svietimo agentiiros projekte .,Saugios aplinkos
mokykloje kirimas II* (Nr. 09.2.2-ESFA-V-729-03-0001). Projekto léSomis finansuojamas
istaigoje nepilnu darbo kriiviu dirbantis psichologas teiké individualia ar gruping psichologing
pagalbg 46 vaikams ir 64 Seimoms. Atliktas pirmus metus darzel; lankanciy ugdytiniy adaptacijos
tyrimas, apklausiant pedagogus ir ugdytiniy tévus. Apklausos metu neiSrySkéjo Zenkliy problemy,
taiau buvo jZvelgiami sunkumai, kurie gali buti susij¢ su vaiky itin specifiniais ugdymosi
poreikiais. Tai jrodo, kad bendravimas su vaikais, turindiais didelius specialiuosius ugdymosi




poreikius, jy jtraukimas j bendra veikla, reikalauja i3 pedagogy itin didelés patirties, kompetencijy ir
atsakomybés. Apklausos rezultatai rodo, kad tévai ir pedagogai gerai vertina vaiky ugdymo
salygas jstaigoje, 37,5 %. vaiky labai noriai ir 60 % vaiky noriai eina i darzelj, 2.5 % valkql
adaptacija ugdymo jstaigoje yra problemine.

Lopselis-darZelis dalyvauja Lietuvos sveikatg stiprinandiy mokykly tinklo veikloje, J
sekmingai igyvendinama 2019-2023 mety sveikatos stiprinimo programa, kurioje dalyvauja ir |
Klaipédos visuomenés sveikatos biuro specialistas. Dalyvauta 4 miesto ikimokykliniy jstaigy |
sveikatos projektuose: ,Judriausias darZelis“, ,,SusipaZinkime su sporto $akomis“, Lengvosios
atletikos mokyklos organizuotame renginyje, sveikatos ir sporto 3ventéje ,,Draugystés krantas®.
Judesio korekcijos mokytojas inicijavo sveikatingumo savaite, skirta Pasaulinei sveikatos dienai,
vyko 8 sportiniai renginiai vaikams drauge su tévais. Siekiant aktyvesnio vaiky judéjimo lauke,
bendradarbiaujant su Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuru, lauke jrengtas ,,Sveikatingumo
takelis“. Kieme pakeistos taky, zaidimy aiksteliy dangos, jrengti 5 nauji zaidimy jrenginiai lauke.
Vaikams sudarytos saugesnés sglygos judriai veiklai, padidéjo edukaciniy erdviy lauke
funkcionalumas.

Per metus surengta 31 i§vyka uZ jstaigos ir miesto riby. Vaikai vyko j socialiniy partneriy
renginius Palangoje, Agluonénuose, gretimuose darZeliuose, ,,Gilijos* pradinéje mokykloje, miesto
bibliotekose ir sporto salése, koncertavo miesto ikimokyklinuky renginyje ..Vaiky muzikinés
i8daigos®, respublikinés konferencijos Klaipédos universitete svediams.

Tévai aktyviai dalyvauja lop3elio-darzelio veikloje, vyksta bendros pramogos kartu su
vaikais, drauge ruoSiamasi Sventéms, kviefiami dalyvauti iSvykose, stebi vaiko veiklg grupéje ar
individualiose pratybose. Tévams teikiama nuolatiné pagalba: jie Konsultuojami jvairiais vaiko
ugdymo, tinkamo elgesio formavimo klausimais, supaZindinami su socialinémis istorijomis, kurias
pedagogai taiko vaikams susidiirus su kasdienybés pokyc¢iais. Du kartus per metus vyksta i§ anksto
planuojami individualiis pokalbiai su tévais, aptariami vaiko individual@is pasiekimai jgyvendinant
pritaikytas programas, numatomi tolimesni pagalbos vaikui Zingsniai. Visiems tévams suteikta
galimybé prisijungti prie elektroninio dienyno ,,Misy darZelis“, kuriame galima susipazinti su jy
vaiky uZsiémimy tvarkarasciais, organizuojama veikla, vaiko pasiekimais, valgiaraiéiu, gali gauti ar
pateikti informacijg susiraSinédami su grupés pedagogais.

Bendruomenés nariai buvo telkiami mokymuisi ir asmeniniam tobuléjimui, stiprinama
profesiné motyvacija bei kolektyviné atsakomybé uz jstaigos veiklos rezultatus. 2019 m. profesines
kompetencijas tobulino visi pedagogai 288 dienas (vidutiniékai po 7 8 ciienas »iems pedagogds)

tarybos nariais. Nepedagoginio personalo darbuotojai per metus ;§k]ause 15 seminary. 29
darbuotojai pasinaudojo galimybe dalyvauti nuotoliniuose akredituotuose mokymuose ir per 2
menesius i8klausé 27 mokymus, kurie patvirtinti paZymeéjimais. 2019 m. dalyvauta projekto ., Tgsk™
(Nr. 09.2.1-ESFA-V-727-01-001) veikloje, kurioje pedagogai tobulino lyderystés gebéjimus
skatindami veiksmingus poky¢ius jstaigos veikloje: taikant jvairesnius ugdymo budus, telkiant
bendruomeng komandiniam darbui. Te¢siamas bendradarbiavimas A. spektro mokykly tinkle, su
kuriuo pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis. Pedagogams buvo sudaryta galimybé dalyvauti 3
tarptautinivose mokymuose. Pedagogams ir mokytojy padéjéjams organizuotas jstaigoje tgstinis
seminaras ,,Taikomosios elgesio analizés principy ir metody taikymas, lavinant vaiky, turiniy
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kalbinius ir pazintinius gebéjimus®. Kartu su socialiniais
partneriais surengtos 4 metodinés dienos, parengtos 4 kvalifikacijos tobulinimo programos.
Atnaujintas socialiniy partneriy ratas. Profesionaliai ir patraukliai dalintasi praktinio darbo patirtimi
2 tarptautiniuose, 7 respublikiniuose (8 pranesimai) renginiuose, 22 pedagogai skleidé patirt]
miesto pedagoginés bendruomenés renginiuose. Surengtos 3 socialinés akcijos. Istaigai buvo
patikéta atstovauti Klaipédos miests, pristatant darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais
vaikais patirti Alytaus miesto Svietimo istaigy vadovams. Mokomaja praktika atliko Klaipedos
valstybinés kolegijos, Klaipédos universiteto bei Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro
studentai.

2019 m. vyko $e§i Vaiko gerovés komisijos posédZiai, kuriuose svarstytas pritaikyty |




ugdymo programy (91) turinys ir jgyvendinimo galimybés, jvertinti ugdytiniy pasiekimy ir
pazangos rezultatai, koordinuotai teikiamos pagalbos vaikui ir jo tévams planas bei kiti su vaiko
gerove susij¢ klausimai. Aptarta Klaipédos miesto savivaldybés administracijos tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriui teikiama ataskaita.

2019 m. atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas - informacijos apie gauta
paramg vieSinimo ir paramos lé3y tikslingo panaudojimo srityje. Korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 3 dalies 1-7 punktuose i$vardintuose kriterijuose korupcijos rizikos veiksniy informacijos
apie gauta parama viesinimo ir paramos lésy tikslingo panaudojimo srityje nenustatyta.

2019 m. kontroliuojancios institucijos pazeidimy nenustaté. [staigos veiklai skirtos lé3os
naudojamos racionaliai, taupiai ir atsakingai, sprendimai dél lé§y panaudojimo aptariami su
savivaldoms instifucijomis. Vasaros laikotarpiu atlikta darby uz 3,5 tikst. Eur: sutvarkytos 4
atsarginés lauko laiptinés, perdaZytos 8 patalpos, nuplautos iSorinés pastato sienos. Isigytas |
ilgalaikis turtas uz 16820 Eur, nupirkti 5 lauko jrenginiai, atnaujinta virtuvés jranga (elektrine
virykle, darZoviy pjaustykleé, du neriidijanéio plieno stalai). Paramos lésy gauta 3080 Eur. Tritkstant

163y darbuotojy kvalifikacijai tobulinti, naudojamos paramos lé3os.

Planuodama 2020 mety veikla, Istaigos bendruomené aptaré pagrindinj veiklos tiksla —
saugios ir Siuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ios ugdymosi aplinkos kiirimas ir kokybidkas, i
vaiko gebéjimus orientuotas ugdymo proceso uZtikrinimas

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

4 Rezultaty
Metq NAOLS Siektini rezultatai vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uzduotys) e s
rodikliai
1. Efektyvinti Informacija  apie | 1. Parengtas | 1. Elektroninio dienyno tvarkymo
ugdomosios vaiky ugdymg taps | elektroninio ir duomeny saugojimo nuostatai
veiklos labiau  prieinama | dienyno patvirtinti direktoriaus 2019-01-
planavima, vaiky tévams, | naudojimo 21 isakymu Nr. V-13.
vaiky palengveés tvarkos aprasas.
lankomumo dokumenty 2. Elektroniniame | 2. Elektroniniame dienyne
Zymejima, valdymas, ataskaity | dienyne rengiami trumpalaikiai ir
pasiekimy sudarymas vykdomas ilgalaikiai grupiy planai, meninés
vertinimg  ir ugdomosios veiklos (dailés ir muzikos)
lop3elio- veiklos meénesio planai, specialiujy
darZelio planavimas, vaiky | pedagogy numatomos
dokumenty lankomumo individualios ir pogrupinés
valdyma, Zymejimas, veiklos su ugdytiniais, planuojami
naudojant pasiekimy bendri jstaigos renginiai.
elektroninj vertinimas.
dienyna 3. Elektroninio 3. Zymimas kasdienis vaiky
~Miisy dienyno pagalba | lankomumas grupése, logopediniy
darzelis“ formuojamos pratyby, specialiojo pedagogo,
ataskaitos, neformaliojo  $vietimo, judesio
dokumentuojama | korekcijos, meninio  ugdymo
Svietimo pagalbos | mokytoju uzsiemimy
specialisty veikla. | tvarkarasciai, visy specialisty
rengiami vaiky pasiekimy aprasai.
4. Elektroniniu 4. Elektroniniu dienynu naudojasi
dienynu naudojasi | 70 % tévy ir ju skaiCius nuolat




ne maziau kaip
60 % tévy

didéja

12
pedagogy
profesines
kompetencijas  ir
skatinti  patirties
sklaida, plétojant
A. spektro
mokykly tinklo
veiklg

Stiprinti

Pagerés elgesio ir
emocijy sutrikimy
turinéiy vaiky
ugdymas,
pedagogai ir
mokytojy padéjéjai
igys naujy
kompetencijy

1. Organizuoti 5
kvalifikaciniai
seminarai
pedagogams  ir
mokytojy
padéjéjams.

2. Konsultuoti
tévai ir  Kkity
ikimokykliniy
Istaigy pedagogai
elgesio ir emocijy
sutrikimy turinéiy
vaiky  ugdymo
klausimais

1. Mokytojy padéjéjai  (13)
tobulina savo profesing
kvalifikacijg gilindami Zinias apie
jvairius raidos sutrikimus, vaiky,
turinly  specialiyjy  ugdymosi
poreikiy ugdyma, aktyviai
dalyvauja  miesto  metodinio
biurelio tarybos veikloje (3
atstovai).

2. 1. Organizuoti 3 testiniai
kvalifikaciniai seminarai jstaigos
pedagogams ir mokytojy
padéjéjams ,, Taikomosios elgesio
analizés principy ir metody
taikymas lavinant vaiky, turinéiy
didelius specialivosius ugdymosi
poreikius, kalbinius ir pazintinius
gebéjimus™ (dalyvavo 44
darbuotojai).

2.2. Pravesta 10 atvejo analizés
grupeés konsultacijy-mokymy
»laikomosios elgesio analizés
metodai ir ju panaudojimas
ugdant vaikus, turinéius autizmo
spektro ir kitus raidos sutrikimus™
(dalyvavo 47 darbuotojai).
2.3. Metodinty  dieny
pedagogai praktinio  darbo
patirtimi  dalinosi su Alytaus
Svietimo bendruomenés atstovais,
Klaipédos miesto ir rajono,
Prickulés Ievos  Simonaitytés
gimnazijos specialiojo skyriaus
pedagogais bei Klaipédos
sutrikusio  vystymosi  kadikiy
namy specialistais.

2.4. Teiktos 6 Kkonsultacijos ir
rekomendacijos elgesio ir emocijy
sutrikimy turin¢iy vaiky ugdymo
klausimais Klaipédos. Palangos,
Siauliy, Silutés, Alytaus $vietimo
istaigy darbuotojams

metu

1.3. Irengti
struktruotas
ugdymo erdves

Individualizuotos
aplinkos
pritaikymas,
struktiiruota
aplinka sudarys
saugesnes ir
palankesnes
modeliuojamo

1. Penkiose

grupése jrengtos
struktiiruotos
erdves.

2. Parengti

1. Visose grupiu patalpose
jrengtos  struktiiruotos  erdvés:
zaidimy, kurybinés, individualios
veiklos vietos, Zaisly ar daikty
vietos, veiksmy higienos
kambariuose rengimosi eiliskumo
tvarkos simboliai ir kt.

2. Kiekvienoje grupéje parengtos




ugdymo sglygas individualas bendros  veiklos  dienotvarkes
veiklos Individualios vaizdinés
tvarkaraS¢iai, dienotvarkés  parengtos tiems
vaizdinés vaikams, kurie bendromis
dienotvarkés. dienotvarkémis negeba

vadovautis.

3. Paruostos 8 3. Individualiomis
individualios alternatyviosios komunikacijos
paveiksléliy- priemonémis naudojasi 28 vaikai
simboliy
komunikacijos
knygos

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Sudaryta sutartis su Lietuvos aklujy ir silpnaregiy
centru deél bendradarbiavimo vykdant jvairiapusiy raidos
sutrikimy turindiy vaiky ugdymo ir $vietimo bei kitos
pagalbos jiems teikimo, bendradarbiavimo vykdant
elgesio ir emocijy sutrikimy turin€iy vaiky integracijos
priemones. Parengtas priemoniy, kurios bus jgyvendintos
2020 m., planas

Pageréjo elgesio ir emocijy sutrikimy
turin€iy  vaiky ugdymo  kokybe,
pedagogai ir mokytojy padéjéjai jgyja
naujy kompetencijy, reikalingy ugdant
ivairiapusiy raidos sutrikimy turincius
vaikus

3.2. Jvyko direktoriaus pavaduotojo ugdymui konkursas,
skelbtas Valstybés tarnybos valdymo informacinéje
sistemoje (VATIS). Parengtas konkurso organizavimo ir

vykdymo tvarkos aprasas (2019-05-20 jsakymas Nr. V-
27), sudaryta komisija. Konkurse dalyvavo 5 pretendentai

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
pradéjo dirbti 2019-09-02. Aktyviai
dalyvauja veiklos planavime, riipinasi
pedagogy profesinés kvalifikacijos
tobulinimu, aktyvesniu  savivaldos
institucijy  jtraukimu | jstaigos
valdyma, inicijuoja pedagogy praktinés
veiklos sklaida mieste ir
respublikiniuose renginiuose,
vadovauja Vaiko gerovés komisijai.

Administruoja elektroninj  dienyna,
konsultuoja pedagogus veiklos
planavimo, vaiky lankomumo
apskaitos bei pasiekimy fiksavimo
klausimais
3.3. Dalyvauta Nacionalinés 3vietimo agentiiros projekto | Padidéjo personalo veiksmingumas, |
»Tesk™ (Nr. 09.2.1-ESFA-V-727-01-001): testiniuose | taikomi mentorystés principai,

mokymuose  ,Profesinis  tobuléjimas  mokyklos

bendruomenéje®, susipaZinta su mentorystés principais ir | realizavimo  galimybés.  Sustipréjo
tikslais, Istaigos personalo veiksmingumo didinimo | darbuotojy  profesiné  motyvacija
galimybémis. Teiktos konsultacijos, dalintasi praktine | skleidziant ir dalinantis praktinio darbo
veikla su projekto ,,Tesk™ staZuotoja patirtimi

pageréjo pedagogy profesinés veiklos

3.4. Sudaryta paramos sutartis dél lauko Zaidimy

Vaikai, turintys judéjimo negalia, galés




aikstelés, pritaikytos nejgaliesiems vaikams, priemoniy ir | Zaisti, saugiai suptis, laipioti jiems
irangos dovanojimo specialiai pritaikytuose irenginiuose
Bus maZinama atskirtis tarp vaiky ir
sekmingai  toliau jgyvendinama
jtraukiojo ugdymo filosofija

3.5. Igyti 3 tarptautiniai sertifikatai vaiky agresijos | Siauliy universiteto tarptautininose
prevencijai mokymuose ,Agresijos prevencija ir
valdymas® dalyvavo 3 pedagogai,
iSlaike egzaminus gavo tarptautinio
pripazinimo sertifikatus (galiojimas — 2
metai)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys R — (ku_nats vadovaujantis Pasxf_:kn re;u!ta_tm ir
vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys jvykdytos) o
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

W e . Pazymimas atitinkamas
UZduociy jvykdymo apraSymas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai OJ
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O]
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Fasilitavimo jgtidZiu stiprinimas ]
6.2. Efektyvios vadybos uztikrinimas ]
-l
Direktoré VAR Vida Martinkiené 2020-01-17

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:. direktoré sutelké jstaigoje darnia profesionaly
bendruomeng vaiky ugdymo(si) kokybei uZtikrinti. Pasiektas pagrindinis 2019 m. veiklos tikslas —
jstaigoje sukurta funkcionali, $ivolaikinius reikalavimus atitinkanti aplinka, uztikrintas kokybiskas |
vaiko poreikius ir gebéjimus orientuotas ugdymo procesas. Kiekvienas bendruomenés narys jauciasi
lygiaver€iu ir savim pasitikin¢iu. [staigos patirtis vertinga Klaipédos universiteto, Klaipédos
valstybinés kolegijos studenty praktinei veiklai bei miesto ir respublikos ugdymo jstaigy pedagogu
patirties atsinaujinimui. Istaigoje vyksta ilgalaikiai darbuotojy (mokytoju ir mokytojy padéjéju)
mokymai, kviestiniai lektoriai bei jstaigos pedagogai veda seminarus. [gyvendintos veiklos, kurios
nebuvo planuotos.
[staigos tarybos bendru pritarimu sitiloma vadovo veiklg jvertinti labai gerai.

[staigos tarybos pirmininke 57‘" (..- Irena Jukniené 2019-01-29
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity metuy uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

nustatyta pazeidimy dél
istaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,

UZduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. UZtikrinti kokybigka jstaigos | 1. Organizuoti jstaigos 1. Istaigoje nenustatyta
veiklg veikla taip, kad nebiity pazeidimy.

2.1. Istaigoje uztikrintas
tinkamas (laiku ir kt.)
finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. Istaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty

mikroklimatg

savijautos vertinimas

reglamentuojanciais reikalavimus
jstaigos finansine veikla
9.2. Pagerinti jstaigos Visy darbuotojy 1. Atliktos 2 apklausos dél

darbuotojy savijautos jstaigoje
(kovo mén. ir lapkri¢io

men.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus
pirmaja apklausg ir lyginant ja
su antra).

3. 30 proc. pedagoginiy
darbuotoju dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos veiklos
klausimais

mokymui(si)  ir
tobuléjimui

9.3. Telkti jstaigos bendruomene

asmeniniam

Tobulintinos
bendruomenés nariy
kompetencijos

1. Parengtas ir jgyvendintas
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo planas.

2. 90 % ijstaigos mokytoju,
mokytojy padéjéjy dalyvavo
tikslinguose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose

3. ne maZiau 15 % jstaigos
mokytojy  dalijasi  geraja
patirtimi mieste ir respublikoje




4. 50 % tévy dalyvavo
pozityvios tévystés jgiidziy
mokymuose

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Dél nepakankamo finansavimo gali Zrﬁkti lesy pedagogu ir mokytoju padéjéju profesiniy | |
kompetencijy tobulinimui
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