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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé™ (toliau — Lopselis-darzelis) pedagogy etikos
kodeksas (toliau — Kodeksas) — tai dokumentas, nustatantis pedagoginiy darbuotojy profesinés
etikos reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su ugdytiniais, jy tévais
(globgjais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais, bendruomene.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro
2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 patvirtintu Pedagogy etikos kodeksu.

3. Kodekso paskirtis — padéti jstaigos pedagogams ir bendruomenei suprasti etinio elgesio
normas ir spresti problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame
gyvenime.

4. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lopselio-darzelio darbo tvarkos
taisyklése, nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

5. Pedagogy etikos kodekse naudojamos savokos:

Pedagogai — vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui), mokytojai,
logopedai, specialieji pedagogai, neformaliojo ir meninio ugdymo mokytojai, judesio korekcijos
mokytojas.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybiSkumu, sgziningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina Lopselio-
darzelio mikroklimatg, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.

Vertybe — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.



Il SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Kodekse numatyti Sie tikslai bei uzdaviniai:

6.1. nubrézti tolerancijos ribas LopSelio-darzelio nariy tarpusavio santykiuose, iSrySkinti
pedagogy bendravimo su vaikais, tévais ir bendruomene etikos principus ir normas;

6.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sgzininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe, siekti vieSumo ir
skaidrumo tarpusavio santykiuose;

6.3. formuoti suvokima, jog etika butina kiekvienoje veikloje, ji svarbi didinant
visuomenés pasitikéjima jstaigos veikla;

6.4. padéti vertinti ir spresti konkrecius etinio pobuidzio klausimus;

6.5. uztikrinti, kad LopSelio-darzelio bendruomenés nariy tarpusavio santykiai buty pagrijsti
tolerancijos ir pagarbos vieny Kitiems principais.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

7. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi §iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

7.1. pagarbos;

7.2. teisingumo;

7.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

7.4. atsakomybeés;

7.5. sgziningumo;

7.6. atidos ir solidarumo.

8. Pagarbos principas. Vadovaudamasis S$iuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, kuriant saugia, atvira, saviverte ir
kiirybiskuma skatinancig atmosferg.

9. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta vaiky
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia | kiekvieno vaiko socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus
ir yra neSaliSkas, vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius bei
spresdamas konfliktus.

10. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepazeidzia vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

11. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno vaiko gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

12. Sagziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padéti ir kompetencija, savo profesingje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja savo padétimi asmeninés naudos tikslais.

13. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogiskojo solidarumo nuostatomis, pedagogas bendrauja su vaikais, jy tévais (globg¢jais,
rapintojais), kitais vaiko Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros vaiky
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas vaiko emocing biiseng.



IV SKYRIUS
UGDYMO IR DARBO ETIKA

14. Pedagogai privalo:

14.1. buti kompetentingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems
bendraudami ir bendradarbiaudami tarpusavyje;

14.2. nejzeidzianciai, bet reikliai reikSti kategoriSka nepakantumg bet kokiai smurto
formai, nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams (plagijavimui, falsifikavimui ir kt.);

14.3. objektyviai vertinti ugdytiniy pasiekimus, laikytis asmens duomeny saugos
reikalavimy.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

15. Pedagogy etikos kodeksas priimamas Lopselio-darzelio Mokytojy tarybos posédyje
atviru balsavimu ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

16. Pedagogy etikos kodekso vykdymo prieziiirg atlieka sudaryta Lopselio-darzelio etikos
komisija, susidedanti i§ 5 pedagogy, renkama Mokytojy tarybos posédyje. Komisijos pirmininkas
renkamas atviru balsavimu. Komisijos kadencijos laikotarpis — 2 metai.

17. Pedagogy etikos komisija svarsto motyvuotus praSymus ir skundus dél pedagogy etikos
normy pazeidimy. Anoniminiai praSymai nesvarstomi. Komisijos nariai turi laikytis
konfidencialumo principo ir neskleisti informacijos. PraSymo svarstymas atlickamas per 10 darbo
dieny Lopselio-darzelio etikos komisijos posédziuose, kuriuos kviecia Sios komisijos pirmininkas.

18. Etikos komisija gali taikyti moralinio poveikio priemones.

19. Su etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Pedagogai privalo vadovautis Siuo kodeksu. Laikytis jo reikalavimy yra kiekvieno
pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

21. Kodeksas, priimtas kaip lopSelio-darzelio pedagogy bendruomenés sutarimas dél tam
tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo
biidus.

22. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant ] paZeidimo sunkumg, taikytinos
moralinio poveikio priemones.

23. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms vertybéms atvejy,
todel etikos komisija, spresdama konkre€ius pareiSkimus dél etiSkai nederamo elgesio kodekse
nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su etikos kodekso pripazintomis
etikos vertybémis ir ar gali buti toleruojamas.




