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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VERSME“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé™ (toliau — Istaiga) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) reglamentuoja smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus,
galimas smurto ir priekabiavimo formas, pranesimy apie smurty ir priekabiavimy teikimo ir
nagrinéjimo tvarky, apie smurty ir priekabiavimy pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny
apsaugos priemones ir jiems teikiamy pagalby, Istaigos darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir
Kity informacijy, susijusiy su smurto ir priekabiavimo prevencija Istaigoje.

2. Politikos tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvius ir veiksmingus veiksmus, siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo rizikos.

3. Politika taikoma visiems Jstaigos darbuotojams nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy
ar sudarytos darbo sutarties rasies.

4. Pagrindines Politikoje naudojamos savokos:

4.1. Atsakingas asmuo — Jstaigos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

4.2. Istaiga — Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé®, juridinio asmens kodas 190428845,
adresas Kalnupés g. 6, LT-93173 Klaipéda;

4.3. Darbuotojas — fizinis asmuo, sudargs darbo sutartj su [staiga;

4.4. Komisija — Istaigos vadovo jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atveji;

4.5. Nukentéjusysis — [staigos darbuotojas, patyres ar galimai patyrgs smurty ir
priekabiavimy darbe;

4.6. PraneSimas — Darbuotojo raSytinis pranesimas apie smurty ir priekabiavimy darbe;

4.7. Priekabiavimas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny veikimas ar neveikimas, kai lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti
arba zeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti
ar jzeidzianti aplinka;

4.8. Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny veikimas ar neveikimas, kai kitam
asmeniui padaromas ty¢inis fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu,
del kurio Darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turtine zala;

4.9. ,Misy darzelis“ (e. dienynas) — Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé* vidiné
informaciné sistema.

2. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

5. Skiriamasis smurto darbe pagrindinis pozymis — prievartg taikancio asmens siekimas
psichologiskai dominuoti pries smurto auka.

6. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti psichologiniu spaudimu, nepagarbiu elgesiu
kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir kritika, Saukimu,
1zeidingjimu, S$meizimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, vieSu zeminimu, pasiekimy
nuvertinimu, neetiskais komentarais, grasinimais (pvz. atleisti i§ darbo), bauginimais, fiziniu ir (arba)
seksualiniu i$naudojimu.



7. Yra iSskiriamos dvi pagrindinés psichologinio smurto pasireiSkimo formos:
priekabiavimas (kuomet pakartotinai ir sgmoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba) Zeminama Su
darbu susijusiomis aplinkybémis) bei smurtas (kuomet uzpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar
vadovy su darbu susijusiomis aplinkybémis). Siuos veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojy grupeé,
paslaugy vartotojai ar kiti tretieji asmenys, siekdami pazeisti vadovo/-y ar darbuotojo/-y oruma ir (ar)
sukurti priesiska darbo aplinka.

8. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti:

8.1. fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu;

8.2. neetisku elgesiu (vieng kartg ar sistemingai);

8.3. nepagarbiu elgesiu Kity asmeny atzvilgiu.

9. Priekabiavimas gali pasireiks$ti zodziu ir rastu, re¢iau — fiziniais veiksmais. priekabiavimo
metu gali buti taikomi jzeidiis komentarai juokeliai, zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,
asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
dabartinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

10. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis netinkamas elgesys, 0 smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

3. DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

11. Darbuotojai turi gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su Kitais,
savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmy.

12. Darbuotojams draudziama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai elgtis
su darbuotojais ir kitais asmenimis (pvz. paslaugy gavéjais ir kitais lankytojais) istaigoje.

13. Bet kokie gestai, zodziai, komentarai, elgesys ar kiti veiksmai, kuriais asmuo siekia
jzeisti arba jzeidzia Darbuotojo orumy, siekia daryti arba daro neigiama jtaka jo emocinei sveikatai
ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinkg sukuria Zeminancig, jZzeidziancig darbine
aplinka, yra nepriimti bei netoleruotini.

14. Istaigoje darbuotojai skatinami turint abejoniy dél galimo nepageidaujamo (netinkamo)
arba kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai.
Kreiptis j Atsakingg darbuotoja.

15. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiant] asmenj, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas, o
pastarajam nepakeitus savo elgesio — pranesti [staigos vadovui ar Atsakingam asmeniui.

16. Darbuotojai turi netoleruoti asmens priekabiavimo, smurto, jzeidinéjimo ar Zeminimo ir
nebiti pasyviais Politikos nuostatas pazeidziancio asmens elgesio stebétojais, imtis aktyviy veiksmy
nepriimtinam elgesiui sustabdyti, o ne skatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar Kitais
nepriimting elgesj palaikanciais veiksmais.

17. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

17.1. darbo vietose, jskaitant viesasias ir privacias vietas, kai Darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

17.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

17.3. su darbu susijusiy, i8vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

17.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

17.5. pakeliui j darby arba i$ darbo.

18. Sio elgesio formos laikomos netoleruotinos ir nepageidaujamos bei kenkia Jstaigos
darbuotojy bendradarbiavimui, mikroklimatui, veiklos efektyvumui ir rezultatams (sgraSas
nebaigtinis):



18.1. nepagarbiai, pakeltu balsu, jzeidziant, Zeminant ar kitu neetisku biidu iSreiskiama
kritika darbuotojui dél nepasiekty darbo rezultaty ar nepriimtino darbo proceso atlikimo
(konstruktyvi, priimtina forma, nemenkinant darbuotojo iSreik$ta kritika darbuotojui dél nepasiekty
darbo rezultaty ar nepriimtino darbo proceso atlikimo, néra smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiskimo forma);

18.2. viesai (darbuotojy susirinkimy ir kt. atvejais) iSreiSkiama kritika Darbuotojo atzvilgiu,
Zzeminimas ir pasiekimy nuvertinimas;

18.3. nepriimtini, neetiski, nepageidaujami komentarai dél isvaizdos, kiino formos,
aprangos;

18.4. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas;

18.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaulas gestai;

18.6. tyc¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

18.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

18.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvg.

4. SMURTO IR PRIEKABIAVILO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

19. Pranesimy tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

19.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

19.2. operatyvumo — prane§imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia termina;

19.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

19.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

19.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

20. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, pranesima pateikia laisvos formos rastu. Visi pranesimai apie smurto ir
priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami ir nagrinéjami. Prane$ima rekomenduojama pateikti per
kiek jmanoma trumpiausig laika nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

21. PraneSime turi buti nurodyti iS§samis paaiskinimai apie patirto smurto ir (arba)
priekabiavimo situacija, smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
jrodymai (pvz. garso jrasai, susiraSinéjimas ir pan.).

22. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika jgyvendina ir smurto, priekabiavimo,
mobingo ir (ar) diskriminacijos atvejus ir incidentus darbe tiria bei nagrinéja Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Versmé* direktoriaus jsakymu paskirta komisija. Pagal poreikj, konkretaus atvejo
nagrinéjimui, komisijos sprendimu j komisijg gali baiti jtraukiami papildomi specialistai, kvieciami 18
kity jstaigy.

23. Atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie galimg smurtg ir priekabiavima, pateikia jj
tiesiogiai [staigos vadovui, 0 jam nesant — ji pavaduojanc¢iam asmeniui per 1-2 darbo dienas. Istaigos
vadovas perduoda gautg praneSimg tirti sudarytai komisijai. Atsizvelgiant j Jstaigoje dirbanciy
darbuotojy skaiciy, komisija paprastai sudaro 3-5 nariai, 0 jos pirmininku renkamas vienas i$
komisijos nariy.

24. Atlikdami pranesimy tyrimy komisijos nariai privalo uztikrinti pranes¢jo
konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusiy informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

25. Atlikdami tyrima, komisijos nariai turi laikytis $ios Politikos nuostaty, grieztai
vadovautis Lietuvos Respublikos teises aktais, taip pat laikytis teisingumo, nesaliskumo principy



nekaltumo prezumpcijos bei objektyviai iSanalizuoti Saliy ir treCiyjy asmeny (tiesiogiai arba per
atstovus) paaiskinimus, liudytojy parodymus bei visas turimas su jvykiu susijusias aplinkybes.

26. Komisija pranesime nurodytos informacijos tyrimg atlicka ir savo iSvadas Jstaigos
vadovui pateikia per kiek jmanoma trumpiausia laika, kuris neturéty bati ilgesnis nei 1 ménuo nuo
pranesimo gavimo dienos.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima dél
Iyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobuidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje, kity Politikoje nurodyty draudimy pazeidimas laikomas Siurks$¢iu darbo pareigy
pazeidimu. Uz tokius pazeidimus Darbuotojams taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

28. Uz melagingus pranesimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés aktu nustatyta
tvarka.

29. Darbuotojai supazindinami su Politika elektroniniu pastu, ,,Misy darzelis* sistemoje,

30. Darbuotojai turi teise teikti pasitlymus dél politikos nuostaty tobulinimo.

31. Si Politika neapriboja darbdavio teisiy priimti ir taikyti kitas smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemones, uztikrinan¢ias geresne darbuotojy sauga ir sveikata, geresnj mikroklimata
darbe.

32. Politika perziarima ir atnaujinama esant poreikiui ir (ar) pasikeitus taikomiems teisés
aktams. Uz Politikos perzitra ir atnaujinimga atsakingas Istaigos direktorius.




