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1 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VERSME“ )
ASMENS DUOMENU TVARKYMO, NAUDOJIMO IR SAUGOJIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé”, juridinio asmens kodas 190428845, adresas
Kalnupés g. 6, LT-93173 Klaipéda (toliau — Jstaiga) asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato — tvarkomus asmens duomenis, jy tvarkymo tikslus, duomeny subjekto teisiy
igyvendinimg, techniniy ir organizaciniy asmens duomeny saugumo uztikrinimo priemoniy
taikyma.

2. Istaiga tvarkydama asmens duomenis vadovaujasi 2016 m. balandzio 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau - ADTAI) bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
duomeny apsauga.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai varda ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis
ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius. Specialiy kategoriju asmens
duomenys — tai asmens duomenys, atskleidziantys rasing ar etning kilme, politines paziiras,
religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése sgjungose, taip pat genetinius,
biometrinius duomenis, siekiant konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis
arba duomenis apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lyting orientacija.

4. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi Taisyklése
nurodytais tikslais.

5. Duomeny valdytojas — Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé”, juridinio asmens kodas —
190428845, adresas — Kalnupés g. 6, LT-93173 Klaipéda, el. pasto adresas -
versme.klaipeda@gmail.com.

6. Duomeny tvarkytojas — subjektas, kuris tvarko [staigos valdomus asmens duomenis
pagal Istaigos nurodymus ir vadovaujantis sudarytomis paslaugy teikimo sutartimis.

7. Duomenuy tvarkymas — Dbet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
analizé, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu bidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
1Strynimas arba sunaikinimas.

8. Prieziiiros institucija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;



9. Darbuotojai — [staigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir/arba bet koks kitas
Istaigos personalas teisétai atliekantis [staigos vadovo nustatytas ir patvirtintas funkcijas,
nepriklausomai nuo to ar tai Istaigos darbuotojas, ar tai kitos organizacijos darbuotojas;

10. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

11. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis $iais principais:

11.1. asmens duomenys renkami aiskiai apibréztais ir teisétais tikslais ir toliau negali biiti
tvarkomi tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie§ renkant asmens duomenis;

11.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai,

11.3. asmens duomenys turi biiti tikslas ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netiksliis ar neiSsamis duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas;

11.4. asmens duomenys turi biiti tokios apimties, kuri biitina pasiekti apibréztiems tikslams
ir bitina duomenims rinkti ir tvarkyti;

11.5. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo
principy, nekaupiant ir netvarkant pertekliniy duomenuy;

11.6. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe bty galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

11.7. asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines, fizines ar
organizacines priemones bty uZztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteisé¢to duomeny tvarkymo ir nuo netyc€inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

IV SKYRIUS
TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR JU TVARKYMO TIKSLAI

12. Istaiga tvarko Asmens duomenis S$iais teisétais tikslais:

. Duomeny Duomeny
Duomeny tvarkymo tikslas ;jl'varkoml asmens tvarkymo tvarkymo
uomenys . .
pagrindas terminas

Kandidato duomenys,

pateikiami jo CV:

vardas, pavard¢, amzius

/ gimimo data, telefono

numeris, el. pasto

adresas, gyvenamosios  Kandidato

vietos adresas, sutikimas (BDAR
DARBUOTOJU ATRANKA isilavinimas, darbo 6 str. 1 (a) p.);
I LAISVAS DARBO patirtis, kvalifikacija veiksmai siekiant 1 m. (po priémimo)
VIETAS (pvz., uzsienio kalbos sudaryti sutart]

ziniy lygis). (BDAR 6 str. 1

Kandidatas savo (b) p.)

nuozitra gali pateikti ir
kity duomeny, pvz.,
savo atvaizda, vaiky
vardus ar nuorodas ]
savo socialiniy tinkly



DARBUOTOJU, TARYBOS

IR VALDYBOS NARIU
VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU
DEKLARAVIMAS BEI
JSIPAREIGOJIMAI DEL
KONFIDENCIALUMO

DARBUOTOJU
JDARBINIMAS /
ISDARBINIMAS

DARBO SANTYKIU
ADMINISTRAVIMAS

DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS
KELIMAS IR
KOMPETENCIU
VYSTYMAS TRECIUJU
SALIU
ORGANIZUOJAMUOSE
MOKYMUOSE IR
SEMINARUOSE

DARBUOTOJU

paskyras

Asmens vardas,
pavardé¢, asmens kodas

Darbuotojo vardas,
pavardé, telefono
numeris, el. pasto
adresas, asmens kodas,
gimimo data, tapatybés
kortelés ar paso
dokumento duomenys,
gyvenamosios vietos
adresas, socialinio
draudimo Nr., pilietybé,
lytis, i8silavinimas

Darbuotojo vardas,
pavarde¢, telefono
numeris, el. pasto
adresas, gimimo data,
gyvenamosios vietos
adresas, i$silavinimas,
kvalifikacijos kélimo
duomenys, vaiky
amzius, asmens bylos
Nr., banko sgskaitos
Nr., nejgalumo /
darbingumo / spec.
poreikiy lygis, Seiminé
padétis, atostogy ir
komandiruociy
informacija, informacija
apie sveikatos biikle ir
pan.

Darbuotojo vardas,
pavarde¢, telefono
numeris, darbo el. pasto
adresas, pareigos,
padalinys

Darbuotojo vardas,

Funkcijos

vykdomos vie$ojo
intereso labui arba
vieSosios valdzios

Nacionaliniais
teises aktais

pavedimu (BDAR nustatyta laikotarpi
6str.1(e)p.)

\S/ uli?jrtlr(:lsas 50 mety po darbo
(I.%/DKR 6 str. 1 sutarties galiojimo
(©) p.) ' pabaigos

Sutarties Nacionaliniais
vykdymas teisés aktais
(BDARGstr.1  nustatytus

(b) p.) laikotarpius
Sutarties

vykdymas

(BDARGstr.1 10 met

(b) p.)

Teisétas valdytojo 5 metai



IGALIOJIMAI

ATSTOVAUTI ISTAIGA
ARBA ATLIKTI TAM

TIKRA UZDUOT]

PAMOKY
TVARKARASCIU
DUOMENYS

ISVYKU IR KELIONIY

ORGANIZAVIMAS

(APGYVENDINIMO IR

TRANSPORTO

REZERVACHOS, BILIETU

PIRKIMAI)
INFORMACINIAI

PRANESIMAI APIE
IVYKDYTA MAZOS

VERTES PIRKIMA

POTENCIALIU TIEKEJU
DUOMENU TVARKYMAS
VIESUJU PIRKIMU

PASIULYMUOSE

TIEKEJU IR PIRKEJU

KOMERCINIAIS

PAGRINDAIS DUOMENU

TVARKYMAS

ARCHYVO VALDYMAS

pavarde, telefono

numeris, asmens kodas

Pedagogo vardas,
pavard¢, pareigos

Darbuotojo ir/ar

udgytinio/moksleivio

vardas, pavarde¢,
telefono numeris, el.

pasto adresas, gimimo

metai, pilietybe

Darbuotojo vardas,
pavarde¢, telefono
numeris, el. pasto
adresas, pareigos

Juridiniy asmeny

atstovy vardas, pavardé,

pareigos; fiziniy
asmeny vardas,
pavarde¢, veiklos
vykdymo adresas,
veiklos vykdymo
teisétumg jrodancio
dokumento

identifikacinis numeris

Juridiniy asmeny

atstovy vardas, pavarde,

pareigos; fiziniy
asmeny vardas,
pavarde, veiklos
vykdymo adresas,
veiklos vykdymo
teis€tumg jrodancio
dokumento

identifikacinis numeris,
banko saskaitos numeris

Istaigos dokumentuose

saugomi duomenys:

vardas, pavardé, asmens

kodas, gyvenamoji

vieta, telefono Nr. Taip

interesas
palengvinti
administravimo
procesus (BDAR

6str. 1 (f) p.)

Teisétas valdytojo
interesas
igyvendinti
Istaigos misija
(BDAR 6 str. 1 (f)
p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. 1
(b) p.)

Valdytojui
taikoma teisiné
prievolé (BDAR 6

str.1(c) p.)

Valdytojui
taikoma teisiné
prievolé (BDAR 6

str.1(c) p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. 1
(b) p.)

Valdytojui
taikoma teisiné
prievolé (BDAR 6

str. 1 (c) p.)

Tvarkarasc¢io
galiojimo metu

Nesaugoma

Nacionaliniais
teisés aktais
nustatytg laikotarpj

Nacionaliniais
teisés aktais
nustatytg laikotarpj

10 mety

Iki 50 mety
priklausomai nuo
dokumento tipo,
vadovaujantis
nacionaliniy teisés



DOKUMENTU
VALDYMAS IR
SAUGOIJIMAS

UGDYTINIU/MOKSLEIVIU
DUOMENU TVARKYMAS:
(1) gauti Jstaigos paslaugas
pageidaujanciy asmeny ir jy
atstovy paraisky tvarkymas ir
atranka; (ii) sportinio rengimo
paslaugos sutarciy sudarymas
ir vykdymas; (ii1) mokesciy
uz paslaugas apskaita

pat galimi ir kiti asmens
duomenys, saugomi
darbo sutartyse,
sportinio rengimo
paslaugos sutartyse,
komercinése sutartyse,
isakymy kopijose,
Istaigos vadovo
nutarimuose, gyvenimo
apraSymuose,
atsiliepimuose ir pan.

Popieriniu ir
elektroniniu formatu
gauta, siun¢iama
korespondencija,
sutartys, saskaitos,
teisés aktai (jsakymai,

potvarkiai, nutarimai),  Valdytojui
Istaigos vidinio taikoma teisiné
reguliavimo prievolé (BDAR 6
dokumentai. str. 1 (c) p.);

teisétas valdytojo
interesas teikti
tinkamai valdyti
savo dokumentus
(BDAR 6 str. 1 (f)

p.)
Paslaugos gavéjo ir/arba
jo teisinio atstovo
vardas, pavardé, asmens
kodas, asmens
tapatybés dokumento
Nr., gimimo data, lytis,
asmens tapatybés Sutarties
dokumento kopija, vykdymas
gyvenamosios vietos (BDAR 6 str. 1
adresas, el. pasto (b) p.)

adresas, telefono
numeris, pazyma apie
sveikatos bikle,
mokescCiy uz studijas
duomenys (banko
saskaitos numeris).

akty nuostatomis

Gauta ir siun¢iama
korespondencija —
5 metai;

autorinés sutartys —
50 mety;

darbo sutartys - 50
mety;
bendradarbiavimo
sutartys —
saugomos nuolat;
kitos sutartys — iKi
galiojimo pabaigos
arba 10 mety;
saskaitos — 10
mety;

isakymai, nutarimai
— saugomi nuolat;
potvarkiai — 10
mety;

posédziy protokolai
— 10 mety arba
saugomi nuolat

10 mety po
ugdymo sutarties
galiojimo pabaigos
(ilgalaikio
saugojimo
archyviniai
dokumentai ir
duomenys);
elektroniniai
duomenys — 10
mety; atrankos
nepragjusiy
kandidaty
duomenys — 5
metus



ELEKTRONINIO
DIENYNO PILDYMAS IR
ADMINISTRAVIMAS

UGDYMO VEIKLU
PLANAVIMAS IR
ADMINISTRAVIMAS

UGDYTINIU/MOKSLEIVIU
IR DARBUOTOJU
DALYVAVIMO TRECIUJU
SALIU RENGINIUOSE
ORGANIZAVIMAS

SOCIALINES PARAMOS
(LENGVATU)
UGDYTINIAMS
ADMINISTRAVIMAS

Ugdytinio/moksleivio
vardas, pavarde,
duomenys kontaktams,
lankoma grup¢ ar klasé,
elgesio vertinimai, Ziniy
patikrinimy rezultatai ir
vertinimai, jo teisiniy
atstovy vardai,
pavardés, jy duomenys
kontaktams.

Istaigos administracijos
ir pedagogy vardas,
pavardé, pareigos,
duomenys kontaktams.

Ugdytinio/moksleivio
vardas, pavarde,
telefono numeris, el.
pasto adresas,
informacija apie sporto
pasiekimus bei
rezultatus

Ugdytinio ir/ar
darbuotojo vardas,
pavard¢, gimimo data,
el. pasto adresas ir/arba
telefono numeris

Studento vardas,
pavarde, el. paSto
adresas, studijy
informacija (pakopa,
kursas, forma,
fakultetas,
pazangumas), studento
pazymejimo rekvizitai,
asmens kodas, finansing
/ socialing situacija
pagrindziantys
dokumentai (pvz.,
Seimos sudétis (su
asmens kodais),
deklaruota vieta,
medicininiai
dokumentai, paSalpos,
gimimo / mirimo
liudijimas, iSrasas 18
policijos, Seimos
pajamos, t. t.)

Teisétas valdytojo
interesas
efektyviai teikti
ugdymo paslaugas
— suteikiant
galimybe sekti
rezultatus ir

10 mety

stebéti pazangg
(BDAR 6 str. 1 (f)
p.)
50 mety po studijy
pabaigos (ilgalaikio
Sutarties saugo) i_m_o_
vykdymas archyvmlal_ .
(BDAR 6 str. 1 dokumentai ir
() p.) ' duomenys);

' elektroniniai
duomenys — 10
mety

Sutarties

vykdymas .
(BDARGstr.1  °Met
(b) p.)

Sutarties

vykdymas

(BDAR 6 str. 1

(b) p.);

valdytojui 10 mety
taitkoma teisiné

prievolé (BDAR 6

str. 1 (c) p.)



B KLASES PAJAMU
FIZINIAMS ASMENIMS
DEKLARAVIMAS (fiziniai
asmenys, nesusije¢ darbo
santykiais su Jstaiga)

PIRKEJAMS ISRASOMOS
IR GAUNAMOS TIEKEJU
PVM SASKAITOS
FAKTUROS (kai pirkéjai ir
tiekéjai — fiziniai asmenys)

PRANESEJU APSAUGOS
IR / AR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TIKSLU
TVARKOMI PRANESEJU
DUOMENYS

ASMENU SKUNDU DEL
LYGIU GALIMYBIU
PAZEIDIMU AR
PERSEKIOJIMO
NAGRINEJIMAS

SKUNDU ETIKOS
KOMISIJAI
NAGRINEJIMAS

DUOMENU TVARKYMAS
ISTAIGOS
INFORMACINESE
SISTEMOSE IR
TINKLAPIUOSE

Fizinio asmens vardas,
pavard¢, asmens kodas,
individualios veiklos
vykdymo pazymos Nr.,

verslo liudijimo Nr.

Vardas, pavarde,
adresas

Darbuotojo, ugdytinio
ar kito susijusio asmens

identifikaciniai ir

kontaktiniai duomenys:
vardas, pavardé¢, asmens

kodas, telefonas, el.

pastas, gyvenamosios

vietos adresas,
darboviete

Skundo teikéjo vardas ir
pavarde, lytis, el. pasto

adresas, telefono

numeris, pareigos, bei
kita jautri informacija

apie asmenj, pvz.,
socialiné padétis,

jsitikinimai ar paZzitiros,
Seimyniné padétis, ir

pan.

Skundo teikéjo vardas ir
pavard¢, pasto adresas,

telefono numeris,

pareigos, kita su darbo

etikos pazeidimu

susijusi informacija

Darbuotojo vardas,
pavardeé, pareigos,
padalinys, el. pasto
adresas; ugdytinio
vardas, pavarde,
pasiekimai

Valdytojui
taitkoma teisiné
prievolé (BDAR 6

str. 1 (c) p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. 1
(b) p.)

Valdytojui
taikoma teisiné
prievolé (BDAR 6
str. 1 (c) p.);
funkcijos
vykdomos viesojo
intereso labui arba
vieSosios valdzios
pavedimu (BDAR
6str.1(e)p.)

Valdytojui
taikoma teisiné
prievolé (BDAR 6

str. 1 (c) p.)

Valdytojui
taitkoma teisiné
prievolé (BDAR 6

str. 1 (c) p.)

Teisétas valdytojo
interesas tinkamai
teikti paslaugas

(BDAR 6 str. 1 (f)

p.)

10 mety

10 mety

Nacionaliniais
teisés aktais
nustatytg laikotarpij

5 metai

5 metai

Darbuotojams — iki
darbo sutarties
galiojimo pabaigos;
ugdytiniams — iki
ugdymo sutarties
galiojimo pabaigos
ir 14 (keturiolika)
papildomy dieny
sutartims
pasibaigus
meénesius.



Duomeny
subjekto

Darbuotojo, ugdytinio ir oo (BDAR

kito asmens, i
dalyvaujancio "?“:;[sr.étlas(agail)cli) , 0jo
VAIZDO DUOMENUY reginiuose ir varzybose interesas Vieé}illtl tiJ 5 metus
TVARKYMAS ir teritorijose, atvaizdai X Kl i
fiksuojami vaizdo 55.?.%‘?5. veikla ir
filmavimo kameromis Ziln:)r:;[ll ujris
ar fotografuojant 4
(BDAR 6 str. 1 (f)
p.)-

12.1. Darbuotojams bei Istaigos paslaugy teikéjams Asmens duomenis tvarkyti draudziama
kitais nei aukSciau nustatytais tikslais.

12.2. Istaigos patalpose ir teritorijoje draudziama filmuoti, daryti garso jraSus bei kitaip
tvarkyti Istaigos Duomeny subjekty (Darbuotojy, ugdytiniy/moksleiviy, tévy (globé&jy) asmens
duomenis be Jstaigos leidimo arba Duomeny subjekty sutikimo, i$skyrus atvejus ir situacijas, kur
toks duomeny tvarkymas yra tikétinas ir visuotinai priimtinas.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

13. Istaiga tvarko Asmens duomenis esant bent vienam §iy pagrindy:

13.1. duomeny subjekto sutikimui;

13.2. Jstaigos sudaryty sutar¢iy vykdymui arba siekiui imtis veiksmy duomeny subjekto
prasymu pries sudarant sutartj;

13.3. Istaigai taikomy teisiniy prievoliy vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant Istaigos
teisinémis prievolémis, kylanc¢iomis i§ MS], Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) bei
kity darbo santykius, socialing apsauga bei mokslo ir studijy institucijy veikla reguliuojanciy teisés
akty;

13.4. teiséty Istaigos arba treciosios $alies interesy uztikrinimui.

Sutikimas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

14. Tam tikrais tikslais tvarkomi Asmens duomenys turi biiti tvarkomi tik gavus iSankstinj
sutikima dél asmens duomeny tvarkymo, isskyrus atvejus, kai asmens duomenys yra tvarkomi kitu
pagrindu, Siy Taisykliy nustatyta tvarka ir / ar kitais BDAR nurodytais teisiniais pagrindais.

15. Sutikimas turéty biiti duodamas aiskiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia,
konkretus, informacija pagrjstas ir vienareik§mis nurodymas, kad duomeny subjektas sutinka, jog
biity tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys, pavyzdZiui, raStiSkas, jskaitant elektroninémis
priemonémis. Tyl¢jimas, neveikimas, 1§ anksto pazyméti langeliai, langeliai, kuriuos biitina
pazyméti siekiant neduoti sutikimo, standartiniai nustatymai, bendro pobiidZio sutikimas ir kitos
panasios priemoneés néra laikomos sutikimo davimu. Zodinis sutikimas arba sutikimas veiksmu gali
biiti duodamas tik tuo atveju, jei neabejotinai imanoma jrodyti tokio sutikimo davimo fakta. Jei kyla
abejonés dél gebe¢jimo jrodyti Zodinio sutikimo arba sutikimo veiksmu davima, visada
rekomenduojama gauti rastiSka duomeny subjekto sutikimg.

16. Kai Asmens duomenys tvarkomi Kkitais teisétais pagrindais, asmens duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas negali buti sutikimas.

17. Jstaiga gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, vieng i§ Siy sutikimo gavimo budy:

17.1. pasirasius rastiskg pareiSkimg dél sutikimo;

17.2. pazymint langelj dél sutikimo popierinéje ar elektroninéje formoje;

17.3. paspaudziant sutikimo nuorodg ar mygtukg internete;

17.4. pasirinkus i$ vienodai gerai matomy taip / ne pasirink¢iy;



17.5. atsakius ] elektroninj laiSkg, kuriuo praSoma sutikimo (jei Istaiga turi teise siysti tokio
pobtidzio laiskus).

18. Jeigu Duomeny subjekto sutikimas duodamas rastiSku pareiSkimu, susijusiu ir su
kitais klausimais, praSymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu biidu, kad jis buity aiskiai atskirtas nuo
kity klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiSkia ir paprasta kalba. Kai
duomenys tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty biti duotas del visy duomeny tvarkymo tiksly
atskirai.

19. Rastisko sutikimo tekstas visada turi biiti derinamas su duomeny apsaugos pareigiinu
ir gali biti naudojamas tik duomeny apsaugos pareigiinui patvirtinus jo formg. Toks derinimas ir
patvirtinimas galimas ir elektroniniu pastu.

20. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teisé¢tumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas prieS jam duodant sutikima.
AtSaukti sutikima turi biiti taip pat lengva kaip ji duoti.

Sutarties vykdymas arba ketinimas sudaryti sutartj kaip asmens duomeny tvarkymo
pagrindas

21. Istaiga tvarko Asmens duomenis sickdama jvykdyti sutartj arba ketindama ja sudaryti.
Norint pradéti Asmens duomeny tvarkyma ketinant sudaryti sutartj biitina aiskiai iSreiksta abiejy
sutarties Saliy valia, Zinoma kiekvienai Saliai, sutartj sudaryti.

22. Sutarties sudarymui reikalingus Asmens duomenis Salys arba laisvanoriSkai pateikia
viena kitai, arba duomenys gali biti gauti i§ treCiyjy Saliy, pavyzdziui valstybés ar savivaldybés
registry.

23. Asmens duomenims, tvarkomiems sutarties vykdymo pagrindu, taikomi nacionalinio
taikymo teisés aktais nustatyti tvarkymo, jskaitant saugojime archyve, terminai.

Teisiné prievolé kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

24. Istaiga tvarko Asmens duomenis sickdama jgyvendinti [staigai nustatytas prievoles,
jskaitant, bet neapsiribojant LR VieSyjy jstaigy jstatymu, LR Darbo kodeksu bei kitais darbo
santykius, socialing apsauga bei sporto jstaigy veikla reguliuojanciais teisés aktais.

25. Kai Asmens duomenys tvarkomi Siuo pagrindu, Asmens duomeny tvarkymo tikslus,
apimtis, terminus, Kitas salygas nustato galiojantys teisés aktai.

Teisétas interesas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

26. Istaigai tvarkant asmens duomenis teiséto intereso pagrindu asmens duomeny
tvarkymo tikslas turi buti teisétas, o asmens duomeny tvarkymo metodas ar technologija turi biiti
proporcinga ir reikalinga Jstaigos veiklos tikslams pasiekti.

27. Pries pradedant tvarkyti asmens duomenis teiséto intereso pagrindu, visada turi biiti
pvertintas konkretus teisétas interesas atliekant balanso testa (teis€to intereso vertinimg). Balanso
testas (teiséto intereso vertinimas) yra atliekamas vadovaujantis VDAI rekomendacijomis ir
gairémis.

VI SKYRIUS
SPECIALIU KATEGORIJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

28. Istaiga neturi teisés tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomeny, iSskyrus atvejus,
kai:

28.1. duomeny subjektas aiskiai sutiko, kad tokie asmens duomenys biity tvarkomi vienu
ar keliais nurodytais tikslais, iSskyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

28.2. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad Istaiga arba duomeny
subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo teisés ir socialinés
apsaugos srityje;

28.3. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad biity apsaugoti gyvybiniai
duomeny subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy
priezas¢iy negali duoti sutikimo;



28.4. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus;

28.5. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina vieSojo intereso labui
moksliniy tyrimy arba statistiniais tikslais.

29. Prieiga prie specialiy kategorijy asmens duomeny turi buti grieztai kontroliuojama, o
dokumentuose ar jy kopijose tvarkomi specialiyjy kategorijy duomenys turi biiti saugomi seifuose
ar rakinamose spintose.

VIl SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

30. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atlickamas tais atvejais, kai dél asmens
duomeny tvarkymo fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali Kilti didelis pavojus.

31. Istaiga poveikio duomeny apsaugai vertinimg atliecka vadovaudamasi Duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima,
sarasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus
2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T- 35 (1.12.E) bei vadovaudamasi Inspekcijos gairémis dé¢l tokio
vertinimo atlikimo.

32. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi biiti atliekamas prie§ asmens duomeny
tvarkyma.

33. Jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime gaunama iSvada, kad tvarkant asmens
duomenis asmeny teiséms ir laisvéms kilty didelis pavojus, Istaiga turi atsisakyti tokio asmens
duomeny tvarkymo. Jei tvarkyti asmens duomenis dél kokiy nors priezas€iy yra biitina, prie§
pradédama juos tvarkyti, Istaiga dél priemoniy pavojui sumazinti turi konsultuotis su prieziiiros
institucija.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAIL, GAVEJAI

34. Asmens duomenys Jstaigoje tvarkomi tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant:

34.1. tiesiogiai 1§ Duomeny subjekto;

34.2. 18 kity Saltiniy esant Duomeny subjekto sutikimui arba vykdant Duomeny valdytojui
teiseés aktais nustatyta prievole;

34.3. pagal asmens duomeny teikimo sutart], sudarytg tarp Duomeny valdytojo ir duomeny
teikéjo, kurioje turi biiti nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis
pagrindas, salygos, tvarka ir teikiamy asmens duomeny apimtis (daugkartinio asmens duomeny
perdavimo atveju).

35. Asmens duomenys teikiami:

35.1. Klaipédos m. savivaldybés administracijai;

35.2. Centralizuotai buhalterijai;

35.3. asmens sveikatos prieziliros jstaigoms;

35.4 Visuomenés sveikatos biurui,

35.5. Klaipédos psichologinei pedagoginei tarnybai,

35.6. Vaiko teisiy apsaugos tarnybai,

35.7. BI Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centrui;

35.8. Mokiniy registrui;

35.9. Mano dienynui

35.10. My darzeliui;

35.11. Pedagogy registrui,

35.12. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijai;

35.13. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

35.14. teisésaugos institucijoms;



35.15. kitoms Svietimo jstaigoms;

35.16. Kitiems tretiesiems asmenims teisés akty nustatyta tvarka.

36. Prie§ pasitelkdama Duomeny tvarkytoja, Istaiga turi jsitikinti, kad Duomeny
tvarkytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka Siy
Taisykliy bei Reglamento nuostaty reikalavimus, ir sudaro Asmens duomeny tvarkymo sutartj.

37. Asmens duomeny tvarkymo sutartyje turi biiti nustatomi duomeny tvarkymo dalykas
ir trukmé, duomeny tvarkymo pobidis ir tikslas, asmens duomeny rasis ir duomeny subjekty
kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir teisés. Asmens duomeny tvarkymo sutarties projekta
perziliri ir patvirtina uz Asmens duomeny apsaugg atsakingas [staigos darbuotojas, ir tik po to ji
pasirasoma.

IX SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

38. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tam darbuotojui, kuriam Asmens
duomenys yra reikalingi jo darbinéms funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiSkai netenka teisés
tvarkyti Asmens duomeny, kai pasibaigia jo darbo santykiai su [staiga.

39. Darbuotojas su Asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems jam yra
suteiktos teisés bei jgaliojimai.

40. Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:

40.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
itvirtinty ADTALI, Sioje Taisyklése, BDAR ir kituose teisés aktuose;

40.2. laikytis konfidencialumo susitarimo nuostaty;

40.3. laikytis Siose Taisyklése ir kituose Istaigos vidinio reguliavimo dokumentuose
nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy;

40.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomeny;

40.5. dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis bei esant galimybei
gilinti savo zinias duomeny saugos srityje.

41. Siekdama tinkamo Asmens duomeny tvarkymo, [staiga privalo uZztikrinti duomeny
tvarkymo bei apsaugos mokymus visiems darbuotojams, kurie vykdydami savo tiesiogines
funkcijas tvarko Asmens duomenis. Mokymai vykdomi ne reciau kaip karta per kalendorinius
metus.

XI1 SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

42. Istaiga privalo turéti visuomet atnaujintus duomeny tvarkymo veiklos jrasus. Uz
jraSuose pateikiamos informacijos tikslumg ir iSsamumg atsakingas Istaigos vadovo jsakymu
paskirtas darbuotojas.

43. Istaigos duomeny tvarkymo veiklos jrasuose turéty biiti nurodyta §i minimali ir aktuali
informacija:

43.1. duomeny tvarkymo tikslai ir duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

43.2. duomeny subjekty kategorijos ir tvarkomi asmens duomenys;

43.3. duomeny tvarkytojy ir gavéjy (treciyjy Saliy) tiksliis pavadinimai;

43.4. duomeny perdavimas uz Europos Sajungos riby, nurodant duomeny gavejo
pavadinimg, valstybe ir tinkamy apsaugos priemoniy dokumentus (jei toks duomeny perdavimas
vykdomas);

43.5. asmens duomeny saugojimo ir laikymo vietos, iStrynimo ar sunaikinimo terminai ir /
arba kriterijai, pagal kuriuos asmens duomenys yra saugomi [staigoje.

44, Asmens duomeny tvarkymo procesai, kuriuos Jstaiga vykdo kaip duomeny
tvarkytojas, turi biiti registruojami atskirai nuo duomeny valdytojo vykdomy procesy.



45. Istaiga, gavusi prieziliros institucijos praSyma, nedelsdama pateikia duomeny
tvarkymo veiklos jrasus.

X1 SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

46. Istaigos vadovo jsakymu yra paskiriamas duomeny apsaugos pareigiinas.

47. Duomeny apsaugos pareigiinas stebi [staigos vykdomy Asmens duomeny tvarkymo
procesy atitiktj Taisykléms bei galiojantiems taikytiniems teisés aktams, taip pat teikia
rekomendacijas dél priemoniy, biitiny atitik¢iai uztikrinti.

48. Istaiga uztikrina, kad duomeny apsaugos pareigiinas biity tinkamai ir laiku jtraukiamas
1 visy su Asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.

49. Darbuotojai ir duomeny subjektai turi teis¢ ir pareigg tiesiogiai kreiptis i duomeny
apsaugos pareigiing visais su Asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS

50. Istaiga patvirtina atskirg Asmens duomeny pazeidimo incidenty valdymo tvarka.

51. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, dé¢l kurio duomeny subjektams gali
kilti vidutiné arba didelé rizika patirti kiino suzalojima, turting ar neturting zala, pavyzdziui, prarasti
savo asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacijg, gali biiti pavogta ar
suklastota jo asmens tapatybé, padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai,
pakenkta reputacijai, prarasti asmens duomenys, padaryta kita ekonominé ar socialin¢ zala
atitinkamam duomeny subjektui, Jstaiga nedelsdama privalo pranesti prieziiiros institucijai ir / ar
paciam duomeny subjektui, jei jmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo suzinota, praéjus ne
daugiau kaip 72 valandoms, laikydamasi reikalavimy ir tvarkos, kuri yra numatyta Asmens
duomeny pazeidimo incidenty valdymo tvarkoje, taip pat naudodama prieziliros institucijos
patvirtinta rekomenduojamg pranesimo forma.

XV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA

52. Istaiga uztikrina duomeny subjekty teises vadovaudamasi BDAR III skyriaus
nuostatomis, Istaigos Privatumo politikoje ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka, apimtimi ir
terminais. Duomeny subjektas turi teise:

52.1. zinoti (biti informuoti) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

52.2. pateikes Istaigai asmens tapatybés dokumentg arba identifikavesis elektroninio rysio
priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti asmenj, susipazinti su savo asmens duomenimis
ir jy tvarkymu, gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys buvo surinkti,
kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius
vienerius metus, taip pat gauti dokumenty, kuriame yra jo asmens duomenys, kopija;

52.3. reikalauti iStaisyti, iStrinti jo asmens duomenis arba apriboti duomeny tvarkyma,
i$skyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty reikalavimy;

52.4. nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys;

52.5. reikalauti perkelti kitam duomeny valdytojui arba pateikti tiesiogiai duomeny
subjektui patogia forma tuos duomenis, kuriuos Jstaiga gavo 1§ paties duomeny subjekto;

52.6. pateikti skundg VDALI,;

52.7. atSaukti duotg sutikima, jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu.

53. Gavusi duomeny subjekto praSyma, Istaiga ne véliau kaip per 30 dieny neatlygintinai
pateikia atsakyma duomeny subjektui jo pageidaujamu bidu ir forma, jei praSymas yra



proporcingas ir nenaudojamas kenkéjisSkais tikslais ir jo tenkinimas nereikalauja neproporcingy
Istaigos finansiniy ir laiko sgnaudy.

54. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo duomenimis, mano, kad jie yra
tvarkomi neteisétai, nesgziningai, kreipiasi j Jstaigg, Istaiga nedelsdama neatlygintinai patikrina
asmens duomeny tvarkymo teisétumg ir sgziningumg. Istaigai nustaius, jog asmens duomenys
buvo tvarkomi neteisétai, ir gavus duomeny subjekto rastiSka nurodyma dél neteisétai tvarkyty
asmens duomeny sunaikinimo ar tolimesnio tvarkymo, [staiga neteisétai tvarkytus asmens
duomenis sunaikina ar sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus jy saugojima
atsarginése skaitmenizuoty duomeny kopijose ir / ar popierinése dokumenty kopijose, kai jy
saugojimas numatytas galiojanc¢iuose teisés aktuose.

XVI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS REIKALAVIMAI

55. Istaiga jgyvendina Siose Taisyklése bei Istaigos Informacijos saugos ir informaciniy
technologijy naudojimo taisyklése nurodytas organizacines ir technines priemones, siekiant
uztikrinti tinkamg Asmens duomeny sauguma, jskaitant apsauga nuo netyc¢inio ar neteiséto gauty,
saugomy ar kitaip tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo
ar neteisétos prieigos prie jy.

56. Pasikeitus Duomeny subjekty asmens duomenims ir Duomeny subjektams apie tai
raStu informavus [staiga. [staiga, patikrinusi asmens duomeny tiksluma, nepagristai nedelsdama
imasi veiksmy tvarkomose informacinése sistemose atnaujinti duomenis: iStaiso netikslius su
Duomeny subjektu susijusius Asmens duomenis ar papildo neiSsamius Asmens duomenis, ar iStrina
su juo susijusius Asmens duomenis, i$skyrus BDAR nustatytas iSimtis.

57. Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekto tapatybe buty galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi, ar
reikalauja Duomeny subjektas ir (ar) numato teisés aktai.

58. Istaigoje turi buti uztikrintas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas
(apribojamas nejgalioty asmeny patekimas j atitinkamas patalpas ir pan.).

59. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos saugomi tam skirtose
patalpose, rakinamose spintose, seifuose ir pan. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi
buti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai
galéty su jais susipazinti.

60. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, saugomi, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle,
patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*. Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai,
kuriuose yra asmens duomenys, sunaikinami.

61. Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges, dokumentai,
kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad jy nebtity galima atkurti ir
atpaZinti turinio.

62. Istaigos darbuotojai su asmens duomenimis turi atlikti tik tuos veiksmus, kuriems
atlikti yra suteiktos teises.

63. [staiga uZtikrina, kad prieiga prie asmens duomeny yra suteikiama tik tiems [staigos
darbuotojams, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy darbo funkcijoms vykdyti.

64. Istaigos darbuotojai, tvarkantys Duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

64.1. laikytis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir saugumo reikalavimy,
itvirtinty Reglamente (ES) 2016/679, taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga;

64.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria susipazino vykdydamas savo darbo funkcijas, nebent



tokia informacija biity vieSa pagal galiojanCiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Prievolé
saugoti paslapt] galioja ir pasibaigus darbo santykiams Jstaigoje;

64.3. laikytis nustatyty organizaciniy ir techniniy priemoniy, siekiant uztikrinti tinkama
asmens duomeny sauguma, jskaitant apsaugg nuo nety¢inio ar neteiséto gauty, saugomy ar kitaip
tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos
prieigos prie jy;

64.4. neatskleisti, neperduoti ar kitu budu nesudaryti galimybeés naudotis ir (ar) susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir (ar) susipazinti su asmens
duomenimis [staigoje ar uz jos riby;

64.5. saugoti dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, bei duomeny rinkmenas
tinkamai ir saugiai, vengti nereikalingy kopijy darymo;

64.6. laikytis kity taisyklése ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

65. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Jstaigos tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipazinti [staigos darbuotojai, prie§ pradédami tvarkyti asmens duomenis,
turi pasirasyti nustatytos formos konfidencialumo pasizad¢jima, kuris saugomas [staigos darbuotojo
asmens byloje.

66. Istaigos darbuotojas netenka teisés tvarkyti Duomeny subjekty asmens duomenis, kai
pasibaigia darbo santykiai jstaigoje arba kai jam pavedama vykdyti su Duomeny subjekty asmens
duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Istaigos vadovas tikrina ir kontroliuoja, ar Darbuotojai ir kiti asmenys laikosi $iose
Taisyklése nustatyty reikalavimy.

68. Istaigos darbuotojai, pazeide Siy Taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka

69. Taisyklés periodiskai, ne reCiau kaip karta per 2 (dvejus) metus, perzitrimos, jei
reikalinga kei¢iamos, atnaujinamos, papildomos ir tvirtinamos Istaigos vadovo jsakymu.




Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé*
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo ir saugojimo taisykliy
1 priedas

DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

AS, , iSreiSkiu savo sutikima/nesutikimg Zemiau pazymédamas ,, X,
(vardas, pavardé)

kad Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé™ (toliau — Istaiga) mano asmens duomenis tvarkyty nurodytiems tikslams.

Eil. Nr. Asmens duomeny tvarkymo tikslai Sutinku | Nesutinku
1. Fotografavimas [staigos patalpose ir teritorijoje vykstan¢iuose renginiuose, ugdomojoje veikloje, taip pat Istaigos organizuojamy
ekskursijy, 1Svyky, treciyjy Saliy organizuojamy renginiy metu siekiant Istaigos veiklos vieSinimo ir jvaizdZio formavimo tiksly.
2. Filmavimas [staigos patalpose ir teritorijoje vykstanéiuose renginiuose, ugdomojoje veikloje, taip pat [staigos organizuojamy
ekskursijy, iSvyky, miesto organizuojamy renginiy metu siekiant Istaigos veiklos vieSinimo ir jvaizdZio formavimo tiksly.
3. Nuotrauky, kuriuose esu uzfiksuotas (-a), skelbimas Istaigos interneto svetaing¢je www.versmele.lt socialiniy tinkly paskyrose

www.facebook.com informaciniuose praneSimuose vietinéje ir respublikinéje ziniasklaidoje, siekiant Jstaigos veiklos vieSinimo ir
ivaizdzio formavimo tiksly.

4, Vaizdo jrasy, kuriuose esu uzfiksuotas (-a), skelbimas Istaigos interneto svetainéje www.versmele.lt socialiniy tinkly paskyrose
www.facebook.com, informaciniuose pranes§imuose vietingje ir respublikinéje ziniasklaidoje, siekiant [staigos veiklos vie§inimo ir
jvaizdzio formavimo tiksly.

5. Sveikinimas mano asmeniniy Svenciy proga (gimtadieniai, kiti man svarbils jvykiai) neminint mano gimimo datos, siekiant
draugiskos aplinkos kiirimo darbuotojy kolektyve tikslo.

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kada atSaukti ar pakeisti savo duotg sutikimg ir turiu Sias ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento III skyriuje
apibréztas duomeny subjekto teises:
e Biti informuotas (-a) apie mano asmens duomeny tvarkyma;
Susipazinti su tvarkomais mano asmens duomenimis (gauti jy kopija);
Reikalauti iStaisyti netikslius mano pateiktus asmens duomenis;
Reikalauti iStrinti mano asmens duomenis (teis¢ biiti pamirStam) ir/arba reikalauti perkelti duomenis;
Nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys arba reikalauti apriboti duomeny tvarkyma;
Pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.
Deél mano duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo galiu kreiptis ; Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé* rastinés administratore.

(Vardas, pavardé) (parasas) (data)



http://www.facebook/

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé*
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo ir saugojimo taisykliy
2 priedas

Duomeny valdytojas: Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Versmé*
JAK: 190428845
Adresas: Kalnupés g. 6 93173 Klaipéda

DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU PERDAVIMO

AS , pasiraSydamas (-a)
(vardas, pavarde)

zemiau sutinku, kad duomeny valdytojas — Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Versmé* (toliau —
Istaiga), mano asmens duomenis [surasyti duomenis, pvz., varda, pavarde, gimimo datg, pareigas,
kvalifikacija, atvaizda (nuotraukas) , atvaizdg (filmuotg medziagg] perduoty [kito juridinio asmens
pavadinimas ir rekvizitai] kaip kitam duomeny valdytojui [aprasyti duomeny tvarkymo situacija,
pvz., dalyvavimas konferencijoje, tarpinstitucinéje darbo grupéje, mokymuose, kitos jstaigos
organizuojamame  konkursas, kur bus duomenys bus naudojami (taip pat ir
fotografuojama/filmuojama ir medziaga skelbiama) rengéjy nuoziiira (nurodykite kur, jei Zinote), ir
pan.]. Sie mano asmens duomenys bus naudojami [jrasyti kokiais tikslais, pvz. duomeny gavéjo
veiklos vieSinimas, konkurso, atestavimo organizavimas ir vykdymas, jskaitant rezultaty
paskelbima viesai ar atestaty ir pazyméjimy iSdavimg ir pan.].

Asmens duomenys tvarkomi remiantis duomeny gavéjo Klaipédos lopselio-darzelio
,»Versmé* asmens duomeny tvarkymo taisyklémis / Privatumo politika (Klaipédos lopselio-darzelio
»Versmé* direktoriaus 2023 m. balandzio 28 d. jsakymu Nr. V-31 jsakymas).

Esu informuotas (-a), kad teisés akty nustatyta tvarka a$ bet kada galiu atSaukti ar pakeisti
savo duotg sutikimag ir turiu teisg:

¢ Biti informuotas (-a) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

¢ SusipaZinti su tvarkomais mano asmens duomenimis (gauti jy kopija);

e Reikalauti i$taisyti netikslius mano pateiktus asmens duomenis;

e Reikalauti iStrinti mano asmens duomenis (teis¢ biiti pamir§tam) ir/arba reikalauti perkelti
duomenis;

e Nesutikti, kad buty tvarkomi mano asmens duomenys arba reikalauti apriboti duomeny

tvarkyma;
e Pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

D¢l mano duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo galiu kreiptis ] Istaigos rastinés
administratore.

Vardas, pavarde ParaSas



Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé*
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo ir saugojimo taisykliy

3 priedas
Priedas Nr.
Prie m. d. darbo sutarties Nr.
. PASIZADEJIMAS
DEL ASMENS DUOMENU APSAUGOS
2023 m. d.
Klaipéda
Si pasizadéjima kaip prieda prie m. d. darbo sutarties Nr.

(toliau — Pasizadéjimas)

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versme®, juridinio asmens kodas 190428845, adresas Kalnupés
g. 6 93173 Klaipéda, Lietuvos Respublika (toliau — Darbdavys arba Istaiga), atstovaujamai
direktoriaus Vidos Martinkienés,

TEIKIA

(vardas, pavardé) asmens kodas ., gyv. , Lietuvos
Respublika (toliau — Darbuotojas).

1. Darbuotojas jsipareigoja:

1.1. saugoti asmens duomeny paslaptj;

1.2. neatskleisti, neprarasti, neperduoti ar kitaip nesudaryti sglygy jokiomis priemonémis
naudotis/susipaZinti su Darbuotojui pavestais tvarkyti ar darbo metu suzinotais asmens duomenimis
tretiesiems asmenims, taip pat asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti ar su jais susipazinti tiek
Istaigos viduje, tiek uz jos riby;

1.3. neatskleisti, neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidZiancius programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti Istaigos tvarkomus asmens
duomenis ar kitaip sudaryti saglygas naudotis/susipazinti su tokiais asmens duomenimis;

1.4. tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasi(-s) 2016 m. balandZzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais, savo pareiginiais nuostatais ir Jstaigos vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny apsaugg ir reikalavimus bei Darbuotojui patikétas asmens duomeny tvarkymo
funkcijas;

1.5. iSmanyti teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsauga, reikalavimus ir juos
vykdyti;

1.6. pavestus tvarkyti ar darbo metu suzinotus asmens duomenis saugoti visg savo darbo laika
Istaigoje ir peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams;

1.7. nedelsdama(-s), bet ne véliau kaip per 4 (keturias) valandas, pranesti savo tiesioginiam
vadovui ir (ar) Darbdavio duomeny apsaugos pareiglinui apie pavesty tvarkyti asmens duomeny
praradimag ar neleisting atskleidimg, taip pat kitus asmens duomeny apsaugos reikalavimy
pazeidimus bei bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui;

1.8. nutraukdama(-s) darbo santykius, pereidama(-s) j kitas pareigas, nesusijusias su asmens
duomeny tvarkymu, graZinti [staigos jgaliotam ar pareigas perimanc¢iam asmeniui visus Darbuotojui
pavestus tvarkyti asmens duomenis.

2. Darbuotojui yra Zinoma, kad:

2.1. Darbdavio kompiuteriné jranga, internetas yra suteikti tik darbo tikslais;

2.2. Darbdavys, turédamas teiséta interesa, ir kai Darbuotojo interesai néra svarbesni, turi
teisg registruoti visg veiklg Darbdavio kompiuterinéje jrangoje bei interneto tinkluose ir jg tikrinti
(iskaitant turinio perzilra), siekdamas uZtikrinti veiklos testinumg ar suteikti reikalaujamag




informacija valdzios jstaigoms bei institucijoms, teisminiams gincams (jskaitant galimus gincus),
kreipdamasis teisiniy konsultacijy ar kitaip jgydamas, jgyvendindamas ar gindamas teisés aktuose
jtvirtintas teises;

2.3. Darbdavys turi teis¢ tikrinti Siame punkte nurodytg informacijg tik turédamas teisés
aktuose numatytg teiséta pagrinda.

3. Darbuotojui taip pat yra zinoma, kad:

3.1. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe tiek Istaigai, tiek ir
Darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

3.2. uz Siy jsipareigojimy nesilaikymg, BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo pazeidimg
Darbuotojas turés atsakyti pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus;

4. Priedas Nr. yra Darbo sutarties dalis ir yra taikomas kartu su Darbo sutartimi.

5. Priedas Nr. isigalioja nuo jo pasiraSymo momento ir galioja 15 (penkiolika) mety
po darbo santykiy pabaigos.

Darbuotojas:

(pareigos)

(vardas, pavard¢)

(parasas)

(data)



Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé*
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo ir saugojimo taisykliy
4 priedas

13

Duomeny valdytojas: Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé
JAK: 190428845
Adresas: Kalnupés g. 6 LT-93173 Klaipéda

VAIKO TEVU (GLOBEJU) SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU PERDAVIMO

AS , pasiraSydamas Zemiau
(vardas, pavardé)
sutinku, kad duomeny valdytojas — Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé* (toliau — [staiga), mano
vaiko (globotinio) (toliau -Vaiko)

(vardas, pavardé)

asmens duomenis (varda, pavarde, gimimo data, amziy, atvaizdg (nuotraukas), atvaizda
(filmuotag medziagg) perduoty Kitai institucijai kaip kitam duomeny valdytojui (sporto renginys,
kitos jstaigos organizuojamas konkursas, kur bus fotografuojama/filmuojama ir medziaga skelbiama
reng€jy nuozilra, ar kur teikiami Vaiko darbai, Vaikas vyks atlikti uzduociy, kurias vertins reng¢jai,
ir pan.). Sie vaiko asmens duomenys bus naudojami duomeny gavéjo veiklos viesinimas, konkurso
organizavimas ir vykdymas, jskaitant rezultaty paskelbimg viesai.

Asmens duomenys tvarkomi remiantis duomeny gavéjo Klaipédos lopselio-darzelio
,»Versmé* asmens duomeny tvarkymo taisyklémis / Privatumo politika (Klaipédos lopselio-darzelio
,»Versmé® direktoriaus 2023 m. balandZio 28 d. jsakymas Nr. V-36).

Esu informuotas (-a), kad teisés akty nustatyta tvarka as bet kada galiu atSaukti ar pakeisti
savo duotg sutikimag ir turiu teisg:

e Biti informuotas (-a) apie savo vaiko (globotinio) asmens duomeny tvarkyma;

e Susipazinti su tvarkomais vaiko (globotinio) asmens duomenimis (gauti jy kopija);

o Reikalauti i$taisyti netikslius mano pateiktus (globotinio) vaiko asmens duomenis;

e Reikalauti iStrinti vaiko (globotinio) asmens duomenis (teisé biti pamirStam) ir/arba
reikalauti perkelti duomenis;

e Nesutikti, kad buty tvarkomi vaiko (globotinio) asmens duomenys arba reikalauti
apriboti duomeny tvarkyma;

e Pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

D¢l mano duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo galiu kreiptis i Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Versmé* rastinés administratore.

(vardas, pavarde) (parasas) (data)



Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé*

asmens duomeny tvarkymo, naudojimo ir saugojimo taisykliy

5 priedas
VAIKO TEVU (GLOBEJU) SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

AS, , iSreiSkiu savo sutikima/nesutikimg Zemiau pazymédamas ,, X,

(vardas, pavardé)

kad Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé* (toliau — Jstaiga) mano vaiko (globotinio) (toliau -Vaiko)
(vardas, pavardé)

asmens duomenis tvarkyty nurodytiems tikslams.

Eil.

NI Asmens duomeny tvarkymo tikslai Sutinku | Nesutinku

1. | Vaiko fotografavimas [staigos patalpose ir teritorijoje vykstanciuose renginiuose, ugdomojoje veikloje, taip pat [staigos
organizuojamy ekskursijy, iSvyky, treciyjy Saliy organizuojamy renginiy metu, siekiant Istaigos veiklos vieSinimo ir jvaizdzio
formavimo tiksly.

2. | Vaiko filmavimas Jstaigos patalpose ir teritorijoje vykstanéiuose renginiuose, ugdomojoje veikloje, taip pat Istaigos organizuojamy
ekskursijy, iSvyky, miesto organizuojamy renginiy metu, siekiant Istaigos veiklos vieSinimo ir ivaizdzio formavimo tiksly.

3. | Nuotrauky, kuriuose uzfiksuotas Vaikas, skelbimas Istaigos interneto svetainé¢je www.versmele.lt socialiniy tinkly paskyrose
www.facebook.It informaciniuose pranesimuose vietinéje ir respublikinéje Ziniasklaidoje, siekiant Istaigos veiklos vie$inimo ir
jvaizdzio formavimo tiksly.

4. | Vaizdo jrasy, kuriuose uzfiksuotas Vaikas, skelbimas [staigos interneto svetainéje www.versmele.lt socialiniy tinkly paskyrose
www.facebook.It informaciniuose praneSimuose vietin¢je ir respublikingje Ziniasklaidoje, siekiant Istaigos veiklos vieSinimo ir
ivaizdzio formavimo tiksly.

5. | Vaiko kirybiniy darby (pieSiniy, lipdiniy ar kitokiy darby) eksponavimas Istaigos teritorijoje esanciuose stenduose priskiriant
autoryste Vaikui (paskelbiant jo varda, pavardés pirma raide, amziy, lankoma [staigos grupe), siekiant Istaigos veiklos vieSinimo
tikslo.

6. | Vaiko kiirybiniy darby (pieSiniy, lipdiniy ar kitokiy darby) perdavimas eksponuoti tretiems asmenims (parodos, konkursai)

priskiriant autoryste Vaikui (paskelbiant jo varda, pavarde amziy, lankoma Istaigos grupe, Istaigos pavadinimg), siekiant [staigos
veiklos vieSinimo ir jvaizdzio formavimo tiksly.

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kada atSaukti ar pakeisti savo duotg sutikimg ir kaip vaiko tévas (globéjas) turiu Sias ES Bendrojo duomeny

apsaugos reglamento III skyriuje apibréZtas duomeny subjekto teises:
e Buti informuotas (-a) apie savo vaiko (globotinio) asmens duomeny tvarkyma;
e Susipazinti su tvarkomais vaiko (globotinio) asmens duomenimis (gauti jy kopija);
e Reikalauti iStaisyti netikslius mano pateiktus vaiko (globotinio) asmens duomenis;



http://www.versmele.lt/

e Reikalauti i$trinti vaiko (globotinio) asmens duomenis (teis¢ biti pamirStam) ir/arba reikalauti perkelti duomenis;
e Nesutikti, kad buty tvarkomi vaiko (globotinio) asmens duomenys arba reikalauti apriboti duomeny tvarkyma;
e Pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.
Dél mano duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo galiu kreiptis j Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Versmé* rastinés administratore.

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



PATVIRTINTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé
direktoriaus 2023 m. balandzio 28 d.
jsakymu Nr. V-31

2 priedas

3

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VERSME*
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REAGAVIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopsSelio-darzelio ,,Versmé* (toliau — JIstaiga arba Duomeny valdytojas)
asmens duomeny saugumo pazeidimy Tvarkos (toliau - Tvarka) tikslas — nustatyti asmens duomeny
saugumo pazeidimo [staigoje, praneSimy kompetentingai priezitros institucijai (o tam tikrais atvejais ir
duomeny subjektams) apie juos ir dokumentavimo tvarka siekiant jgyvendinti atskaitomybés principg.

2. Si Tvarka visais atvejais taikoma Jstaigos vykdomoje veikloje ir yra privaloma visiems
Istaigos darbuotojams.

3. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos atitinka apibrézimus, nustatytus Lietuvos Respublikos
istatymuose ir Europos Sajungos teisés aktuose.

4. Tvarkoje vartojamos sagvokos:

4.1. Asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (pavyzdziui, vardas ir pavardé, asmens identifikavimo numeris,
buvimo vietos duomenys ir interneto identifikatorius arba vienas ar keli to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymiai).

4.2. Saugumo pazeidimas - asmens duomeny saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiciami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy bei leidimo gaunama prieiga.

4.3. Duomeny subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenis Jstaiga tvarko.

4.4. Duomeny tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rusiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
iSgava, susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu btidu sudarant galimybe
jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.

4.5. Duomeny tvarkytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
istaiga, kuri Duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

4.6. Priezitiros institucija - Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau -VDAI).

4.7. Reglamentas - 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

4.8. Pavoju duomeny subjekty teiséms ir laisvems Kkeliantis paZeidimas — toks
pazeidimas, dél kurio duomeny subjektas galéty patirti kiino suZzalojima, materialing ar nematerialing
zala, teisiy ir laisviy apribojima, diskriminacijg, galéty biuti pavogta ar suklastota asmens tapatybé,
neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, sudaranciy
profesing paslaptj, konfidencialumas arba padaryta kita ekonoming ar socialiné Zala;

4.9. VDAI — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;



I SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO SAUGUMAS

5. Istaiga, taikydama tinkamas technines ir organizacines priemones, uztikrina, kad asmens
duomenys biity tvarkomi tokiu biudu, kad biity uZztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas,
jskaitant apsauga nuo neteiséto duomeny tvarkymo ir atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo ar
praradimo.

6. Jstaiga, atsizvelgdama j techniniy galimybiy iSsivystymo lygj Istaigoje, jgyvendinimo
sanaudas bei duomeny tvarkymo pobidj, aprépti, konteksta ir tikslus, taip pat duomeny tvarkymo
keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, jgyvendina
tinkamas technines ir organizacines priemones, kad buty uztikrintas pavojy atitinkancio lygio
saugumas, jskaitant, jei reikia:

6.1. pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir jy Sifravima;

6.2. geb&jima uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma,
vientisuma, prieinamuma ir atsparuma;

6.3. geb¢jimg laiku atkurti sglygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

6.4. reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uZtikrinamas duomeny tvarkymo
saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesa;

6.5. Kitas Istaigos ir konkreciy informacijos sistemy naudojimo tvarkas, numatancias asmens
duomeny privatumo uztikrinimo ir informacinés saugos priemones.

7. Nustatydama tinkamo lygio sauguma, [staiga jvertina pavojus, kurie gali kilti dél asmens
duomeny tvarkymo, visy pirmiausia dél tvarkomy asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo,
atskleidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

111 SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU KLASIFIKAVIMAS

8. Saugumo pazeidimai, kurie yra skirstomi pagal tris informacijos saugumo principus, gali
biti klasifikuojami j:

8.1. Konfidencialumo pazeidimas — kai yra be leidimo (nesankcionuotai) ar neteisétai
atskleidZziami asmens duomenys arba gaunama prieiga prie jy;

8.2. Prieinamumo pazeidimas — kai netyCia arba neteisétai prarandama prieiga prie arba
sunaikinami asmens duomenys;

8.3. Vientisumo pazeidimas — kai asmens duomenys pakei¢iami be leidimo (nesankcionuotai)
ar netyciniais naudotojy veiksmais.

9. Priklausomai nuo aplinkybiy, Pazeidimas tuo pat metu gali sietis su asmens duomeny
konfidencialumu, prieinamumu ir vientisumu, taip pat su kuriuo nors jy deriniu.

IV SKYRIUS
REAGAVIMAS | SAUGUMO PAZEIDIMUS

10. Kiekvienas Istaigos darbuotojas, jtares, supratgs ar suzinojgs, jog buvo padarytas ar
ivykes saugumo pazeidimas, nedelsiant apie tokj pazeidima privalo informuoti [staigos vadovo paskirtg
uz saugumo pazeidimy tyrimg atsakingg darbuotoja.

11. Uz saugumo pazeidimy tyrimg atsakingas darbuotojas:

11.1. privalo imtis visy reikiamy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kad nedelsiant buty
nustatyta, buvo padarytas/ivyko saugumo pazeidimas ar nebuvo. Tais atvejais, kai Sis darbuotojas negali
identifikuoti, ar buvo padarytas/jvyko saugumo pazeidimas, Siam klausimui i§spresti turi biiti inicijuotas
kompetentingos komisijos sudarymas;

11.2. turi jvertinti rizika, kurig gali patirti [staiga, duomeny subjektai bei kiti susij¢ asmenys;

11.3. privalo nedelsiant imtis visy jmanomy techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy,



kad buty suvaldytas saugumo pazeidimas ir sumazinti neigiami padariniai;

11.4. apie saugumo pazeidimg, tame tarpe ir dar nejvykusj o tik galimg, privalo nedelsiant
informuoti jstaigos vadova.

12. Istaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo privalo informuoti kompetentingg priezitiros
institucija, VDALI (o tam tikrais atvejais ir duomeny subjektus) apie saugumo pazeidimg Tvarkos 13 ir
19 punktuose nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRANESIMAS PRIEZIUROS INSTITUCIJAI
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

13. Saugumo pazeidimo atveju Jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo nepagrjstai
nedelsdamas ir, jei imanoma, pra¢jus ne daugiau kaip 72 (septyniasdeSimt dviem) valandoms nuo tada,
kai uz duomeny saugumo pazeidimy tyrimg atsakingas darbuotojas suzinojo apie saugumo pazeidima,
apie tai pranesa priezitros institucijai (VDAI). Informacija apie praneSimo btidus bei praneSimo forma
pasiekiama  adresu:  https://vdai.lrv.It/It/adsp-ir-dap/pranesimas-apie-asmens-duomenu-saugumo-
pazeidima.

14. Tais atvejais, kai Istaigos vadovas ir uz duomeny saugumo pazeidimy tyrima atsakingas
darbuotojas, jverting (galimo) saugumo pazeidimo pobiidj ir keliamg rizika, nusprendzia, kad saugumo
paZzeidimas nekelia ir ateityje nesukels pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, apie tokj
saugumo pazeidima priezifiros institucijai nepranesama.

15. Jeigu prieziliros institucijai apie saugumo pazeidimg nepraneSama per 72
(septyniasdesimt dvi) valandas nuo tada, kai Istaiga suzinojo apie saugumo pazeidima, prie prane$imo
turi biti pridedamos vélavimo priezastys.

16. Tvarkos 13 punkte nurodytame pranesSime apie saugumo pazeidimg turi biiti bent:

16.1. apraSytas saugumo pazeidimo pobudis, jskaitant, jeigu jmanoma, atitinkamy duomeny
subjekty kategorijas ir apytikslj skaiCiy, taip pat atitinkamy asmens duomeny jrasy kategorijas ir
apytikslj skaiciy;

16.2. nurodyta duomeny subjekto paskirto atsakingo Istaigos darbuotojo, galincio suteikti
daugiau informacijos, vardas bei pavarde ir kontaktiniai duomenys;

16.3. aprasytos tikétinos saugumo pazeidimo pasekmes;

16.4. apraSytos priemonés, kuriy émési arba pasitlé imtis Jstaiga, kad buty paSalintas
saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms
sumazinti.

17. Jeigu visos 16 punkte nurodytos informacijos Jstaiga negali pateikti priezitiros
institucijai praneSimo pateikimo metu, informacija apie saugumo pazeidima toliau nepagrjstai
nedelsiant gali biiti teikiama etapais. Informacijos teikimas etapais yra pateisinamas sudétingesniy
pazeidimy atveju (pavyzdziui, kai kuriems kibernetinio saugumo incidentams), kai gali biiti reikalingas
nuodugnus tyrimas, siekiant iSsamiai nustatyti saugumo pazeidimo pobidj ir tai, kokiu mastu asmens
duomenys buvo pazeisti.

18. Pateikusi pradinj praneSima JIstaiga bet kuriuo metu gali informuoti priezitros institucija
(VDALI) apie tolesniame tyrime atskleistus jrodymus, jog jokio saugumo paZeidimo faktiSkai nebuvo.
Tokiu atveju §i papildoma informacija yra jtraukiama j prading informacija, kuri jau buvo pateikta
prieziliros institucijai, ir incidentas atitinkamai néra laikomas saugumo pazeidimu.

VI SKYRIUS
PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

19. Tais atvejais, kai del saugumo paZeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, nepagristai nedelsdamas turi pranesti apie
toki saugumo pazeidimg ir patiems duomeny subjektams, kad Sie galéty imtis visy jmanomy priemoniy


https://vdai.lrv.lt/lt/adsp-ir-dap/pranesimas-apie-asmens-duomenu-saugumo-pazeidima
https://vdai.lrv.lt/lt/adsp-ir-dap/pranesimas-apie-asmens-duomenu-saugumo-pazeidima

apsisaugoti nuo neigiamy padariniy.

20. Tvarkos 19 punkte nurodytame praneSime duomeny subjektams aiskia ir paprasta kalba
aprasomas saugumo pazeidimo pobiudis ir pateikiama bent Tvarkos 16.2-16.4 punktuose nurodyta
informacija ir priemongs.

21. Tvarkos 19 punkte nurodyto praneSimo duomeny subjektams nereikalaujama, jeigu
jvykdomos bet kurios toliau nurodytos salygos:

21.1. Istaiga jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems saugumo pazeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas
priemones, kuriomis uztikrinama, kad neturint leidimo susipazinti su asmens duomenimis nebity
galimybés juos panaudoti (pavyzdziui, naudojant Sifravima, pseudonimizacija);

21.2. Istaiga toliau émési priemoniy, kuriomis uZztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

21.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju apie tai paskelbiama vieSai
(pavyzdziui, naujieny portale, Istaigos internetiniame puslapyje ar kitomis Ziniasklaidos formomis)
arba darbuotojui informuoti taikoma panasi priemoné, kuria duomeny subjektai buity informuojami taip
pat efektyviai (pavyzdziui, el. paStu ar trumposiomis SMS Zinutémis).

22. Jeigu [staiga dar néra pranesusi duomeny subjektams apie saugumo pazeidimg, taciau
prieziliros institucija, apsvarsCiusi, kokia yra tikimybé, kad deél saugumo pazeidimo kils didelis
pavojus, pareikalauja tai padaryti, Jstaiga pranesa duomeny subjektams 19 punkte nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
SAUGUMO PAZEIDIMU DOKUMENTAVIMAS

23. Visi PaZeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo praneSta VDAI, ar ne,
registruojami asmens duomeny saugumo paZeidimy registravimo Zurnale (toliau - Zurnalas).
Informacija apie PaZeidima j Zurnalg jvedama nedelsiant, kai tik nustatomas PaZeidimo faktas ir
jvertinama rizika (per 5 darbo dienas). Zurnale esanti informacija papildoma ir (ar) koreguojama.

24. Prie kiekvieno saugumo pazeidimo kortelés turi biiti pridedama jvykusio saugumo
pazeidimo analiz¢, kurioje nurodomi veiksmai, kuriuos vykdant siekiama iSvengti analogisky saugumo
pazeidimy ateityje.

25. Zurnale nurodomi:

25.1. Visi su PaZeidimu susij¢ faktai — PaZeidimo priezastis, kas jvyko ir kokie asmens
duomenys paZeisti;

25.2. Pazeidimo poveikis ir pasekmeés;

25.3. Taisomieji veiksmai (techninés priemonés), kuriy buvo imtasi;

25.4. Priezastys dél su PaZeidimu susijusiy sprendimy priémimo;

25.5. PraneSimo VDALI pateikimo vélavimo prieZastys (jeigu PraneSimg véluojama pateikti ar
Pranesimas teikiamas etapais);

25.6. Informacija, susijusi su praneSimu duomeny subjektui;

25.7. Kita reikSminga informacija susijusi su Pazeidimu.

26. Zurnalas tvarkomas rastu, jskaitant elektronine forma, ir saugomas 5 (penkis) metus pagal
patvirtinta dokumenty saugojimo tvarka. Zurnalg tvarkant elektronine forma, naikinami senesni nei 5
(penkeriy) mety jrasai.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

27. Jei dél saugumo pazeidimo laiku nesiimama tinkamy priemoniy, duomeny subjektai gali
patirti materialing ar nematerialing zalg, pavyzdziui, prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti
teisiy apribojima, diskriminacija, gali biiti pavogta ar suklastota asmens tapatybé, jam padaryta
finansiniy nuostoliy, neleistinai atstatyta pradiné informacija panaikinus pseudonimus, gali biti
pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi,



konfidencialumas arba padaryta kita ekonomin¢ ar socialin¢ zala atitinkamam fiziniam asmeniui.

28. Istaigoje nustatyty taisykliy, nustatanciy reagavimo ] saugumo pazeidimus nesilaikymas
yra laikomas darbo tvarkos pazeidimu, uz kurj darbuotojui gali bti taikoma atsakomybeé.

29. Darbuotojams, kurie pazeidzia Reglamentg ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius
reagavimo ] saugumo pazeidimus taisykles, gali buti taikomos minétuose teisés aktuose numatytos
atsakomybés priemonés.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sios Tvarkos laikymosi stebésena ir kontrolé atliekama nuolat.

31. NustaCius Sios Tvarkos pazeidima, nedelsiant atlickamas pazeidimo aplinkybiy,
priezasCiy bei pasekmiy tyrimas ir neigiamy pasekmiy Salinimas, taip pat imamasi neatidéliotiny
priemoniy, kad tokie pazeidimai nepasikartoty ateityje.

32. Si Tvarka perziarima ne rediau kaip karta per 2 (du) metus arba atitinkamoms
institucijoms, kaip kad VDAI priémus naujus reglamentuojancius teisés aktus.

33. Si Tvarka taikoma nuo jos patvirtinimo datos.

34. Si Tvarka gali biiti pakeista ar panaikinta bet kuriuo metu atskiru Jstaigos direktoriaus
isakymu.

35. Darbuotojai supazindinami su Sia Tvarka pasiraSytinai ir tuo jsipareigoja laikytis Sioje
Tvarkoje nustatyty taisykliy.




Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé* asmens duomeny saugumo
pazeidimy reagavimo tvarkos
1 priedas

Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Versme*
(duomeny valdytojo (juridinio asmens) pavadinimas)
190428845, Kalnupés g. 6, LT-93173
(juridinio asmens kodas ir buveinés adresas ir asmens duomeny tvarkymo vieta)
Tel. (8 46) 345 647, el. p. versme.klaipeda@gmail.com

(telefono nr., el. pasto adresas, ir (ar) elektroninés siuntos pristatymo déZutés adresas)

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

PRANESIMAS
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.
(data) (raSto numeris)

\ 1.Asmens duomeny saugumo paZeidimo apibtidinimas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo:

Data Laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:

Data Laikas

1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazyméti visus tinkamus):

Informaciné¢ sistema

Duomeny baz¢

Tarnybiné stotis

Internetiné svetainé

Debesy kompiuterijos paslaugos

Nesiojami / mobilus jrenginiai

Neautomatiniu biidu susistemintos bylos (archyvas)
Kita

Ooooogoogoo

1.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (pazyméti visus tinkamus):
(1 Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
7 Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas)

(1 Asmens duomeny prieinamumo praradimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaicius:




1.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas paZeistas, kategorijos (atskiriamos
pagal buidingg pozymj):

1.6. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (pazyméti tinkamg (-as):

(7 Asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavardé, amzius, gimimo data,
Iytis ir kt.):

(1 Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidziantys rasing ar etning kilme,
politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryst¢ profesinése sgjungose,
genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie lytinj
gyvenimg ir lyting orientacija):

(1 Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas:

(1 Prisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdziui, asmens kodas,
mokétojo kodas, slaptazodziai):

0 Kiti;

(1 NeZinomi (praneSimo teikimo metu)

1.7. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas paZeistas, kiekis (skai¢ius):

1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reik§minga informacija apie asmens duomeny saugumo
pazeidima:

\ 2. Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmeés

2.1. Konfidencialumo praradimo atveju:

(1 Asmens duomeny i$plitimas labiau nei yra bitina ir duomeny subjekto kontrolés praradimas
savo asmens duomeny atzvilgiu (pavyzdziui, asmens duomenys iSplito internete)

(1 Skirtingos informacijos susiejimas (pavyzdZziui, gyvenamosios vietos adreso susiejimas su
asmens buvimo vieta realiu laiku)



[ Galimas panaudojimas Kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdziui, komerciniais
tikslais, asmens tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo prie§ asmenj tikslu)
0 Kita

2.2. Vientisumo praradimo atveju:

(1 Pakeitimas j neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis paslaugomis
(1 Pakeitimas ] galiojancius duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas biity nukreiptas
(pavyzdziui, pavogta asmens tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojan¢ius duomenis su kito
asmens biometriniais duomenimis)

0 Kita

2.3. Duomeny prieinamumo praradimo atveju:

(1 Dél asmens duomeny tritkumo negalima teikti paslaugy (pavyzdziui, administraciniy procesy
sutrikdymas, dél ko negalima prieiti, pavyzdziui, prie asmens sveikatos istorijy ir teikti pacientams
sveikatos paslaugy, arba jgyvendinti duomeny subjekto teises)

(1 Dél klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos
(pavyzdziui, asmens sveikatos istorijoje neliko informacijos apie asmens alergijas, tam tikra
informacija 1§ mokesciy deklaracijos iSnyko, dél ko negalima tinkamai apskai¢iuoti mokesciy ir
pan.)

[0 Kita

2.4. Kita:

| 3. Priemongs, kuriy imtasi siekiant pagalinti pazeidimg ar sumazinti jo pasekmes

3.1. Taikytos priemonés siekiant sumaZzinti poveikj duomeny subjektams:




3.2. Taikytos priemongs siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima:

3.3. Taikytos priemonés siekiant, kad pazeidimas nepasikartoty:

3.4. Kita:

\ 4. Sitlomos priemonés sumazinti asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms

| 5. Duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny saugumo paZeidima

5.1. Duomenys apie informavimo faktg:

(1 Taip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)

(1 Ne, bet jie bus informuoti (nurodoma data)

0 Ne

5.2. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo priezastys:

(1 Ne, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodoma kodel)

(1 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemoneés, uztikrinancios, kad

asmeniui, neturinCiam leidimo susipazinti Su asmens duomenimis, jie bty nesuprantami
(nurodomos kokios)

(1 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad
nekilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodomos kokios)




7 Ne, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai vieSai paskelbta (arba taikyta
panaSi priemon¢) (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta
kita priemon¢, nurodoma kokia ir kada taikyta)

(1 Ne, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas

5.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali biiti pridéta praneSimo duomeny
subjektui kopija):

5.4. Biudas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:

[0 Pastu
(1 Elektroniniu pastu
[ Kitu biidu

5.5. Informuoty duomeny subjekty skaicius

6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie asmens duomeny saugumo
pazeidima (duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas kontaktinis asmuo)

6.1. Vardas ir pavarde
6.2. Telefono rysio numeris
6.3. Elektroninio pasto adresas
6.4. Pareigos
6.5. Darbovietés pavadinimas ir adresas

7. PraneSimo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo vélavimo
priezastys

| 8. Kita reik§minga informacija

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé* asmens duomeny saugumo

pazeidimy reagavimo tvarkos

2 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VERSME“ ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil.
Nr.

Asmens duomeny
saugumo
pazeidimo
priezastis
(kas jvyko, kokie
asmens
duomenys
pazeisti)

Asmens
duomeny
saugumo
pazeidimo
data ir
laikas

Pazeidimo
poveikis

Pazeidimo
pasekmés

Taisomieji
veiksmai
(techninés
priemongés,
kuriy buvo
imtasi)

Priezastys
del su
pazeidimu
susijusiy
sprendimy
priémimo

PranesSimo
VDAI
pateikimas

Informacija,
susijusi su
praneSimu

duomeny
subjektui

Kita reikSminga
informacija susijusi su
pazeidimu




PATVIRTINTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé*
direktoriaus 2023 m. balandzio 28 d.
jsakymu Nr. V-31

3 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VERSME“ INFORMACIJOS SAUGOS IR
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO TAISYKLES

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé* Informacijos saugos ir informaciniy technologijy
naudojimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Versmé* (toliau —
Istaiga) informacijos saugos reikalavimus bei priemones, skirtas apsaugoti [staigos bei jos veikloje
dalyvaujanciy ugdytiniy bei jy tévy (globéjy), darbuotojy, taip pat kity jstaigy ir institucijy
informacinius i$teklius, apibrézia informaciniy iStekliy naudojimo reikalavimus bei taisykles, kuriy
privalo laikytis visi asmenys, kurie naudojasi Istaigos informaciniais iStekliais, siekiant uztikrinti
veiklos ir informaciniy technologijy operacijy patikimg veikima, sauguma bei veiklos t¢stinumga.

2. Siy taisykliy pagrindiniai tikslai yra sudaryti salygas saugiai tvarkyti Istaigos
informacija, numatyti informaciniy iStekliy naudojimo reikalavimus bei uztikrinti Istaigos
informacijos sauguma nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo
bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

3. Taisyklése informacinés technologijos suprantamos kaip Informacijos sistemy ir
paslaugy, duomeny, procesy, kompiuterinés jrangos visuma reikalinga Istaigos veikloje.

4. Taisyklés ir jose nustatyti reikalavimai privalomi ir taikomi visiems naudotojams,
kuriems nustatyta tvarka yra suteikta prieiga prie [staigos valdomy ar naudojamy informaciniy
sistemy ir informacijos: Istaigos darbuotojams (jskaitant ir laikinus darbuotojus bei praktikg
atliekancius asmenis), ugdytiniams ir jy tévams ar glob¢&ams, kitiems tretiesiems asmenims
(rangovams, paslaugy teikéjams, kity jstaigy darbuotojams), kuriems nustatyta tvarka suteiktos
prieigos teisés.

5. Su Taisyklémis ir (arba) jy pakeitimais turi biiti supazindinami visi [staigos darbuotojai
ir tretieji asmenys, kuriems yra suteikiama prieiga prie Istaigos informaciniy iStekliy ir
informacijos. UZ supazindinimg atsakingas [staigos direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

6. Prieiga prie informaciniy iStekliy ir informacijos Istaigos darbuotojams ar kitiems
asmenims gali biiti suteikta tik pasirasytinai susipazinus su Taisyklémis.

I1. INFORMACIJOS SAUGOS VALDYMAS

7. Istaiga savo veikloje jai priskirty funkcijy vykdymui naudoja informacines sistemas,
kuriy sgraSas pateiktas Tvarkos 1 priede. Visos 1 priede ir Jstaigos Informaciniy istekliy registre
1Svardintos informacinés sistemos (tiek valdomos Istaigos, tiek kity juridiniy asmeny) kartu su
jstaigos kompiuteriniu tinklu ir kitais techninés bei programinés jrangos komponentais sudaro
Istaigos informacine infrastruktiira, Sioje taisyklése nustatyta tvarka ir reikalavimai uZtikrina
Istaigos informaciniy iStekliy valdyma ir jy bei informacijos saugumg. Informaciné infrastruktiira
turi biti suvokiama ir naudojama kaip visuma, o ne atskiros sistemos, siekiant uztikrinti visos
informacinés infrastrukttiros ir informacijos saugg ir tinkamg naudojima.

8. Sios Taisyklés yra taikomos Jstaigos valdomy ir naudojamy informaciniy sistemy bei
jose tvarkomos informacijos saugumui uztikrinti, tac¢iau informacinéms sistemoms, kuriy valdytojai
yra treCiosios Salys (kitos valstybés institucijos ar jstaigos ar privacios jmonés) ir Kuriomis
naudojasi [staiga, gali biiti nustatyti kiti ar papildomi saugumo reikalavimai konkreciy informaciniy
sistemy valdytojy patvirtintuose informacijos saugos dokumentuose.



9. Istaiga yra atsakinga uz informacijos saugos taisykliy ir reikalavimy Istaigoje
formavimg ir jgyvendinimg bei atsako uz reikiamy administraciniy, techniniy ir organizaciniy
saugos priemoniy jgyvendinima, uztikrinimg ir laikymasi.

I11. ORGANIZACINIAI IR TECHNINAI INFORMACIJOS SAUGOS REIKALAVIMAI

10. Jrangos saugumas:

10.1. Istaigoje leidziama naudoti tik sankcionuotg technine ir programing jranga (toliau —
IT jranga).

10.2. Visa Istaigos IT jranga (techniné ir programiné) turi biiti inventorizuota ir
suregistruota Jstaigos IT iStekliy registre bei priskirti uz konkrecig jrangg atsakingi asmenys.
Darbuotojas privalo saugoti Istaigos iSduotg ir jam priskirtg IT jranga.

10.3. Istaigos IT jranga darbuotojai gali naudoti darbo metu tik su Jstaiga susijusioms
darbinémis funkcijoms atlikti. Asmeninei komunikacijai [staigos jranga gali biiti naudojama jei tai
netrukdo darbiniy funkcijy vykdymui bei nekelia saugumo grésmiy jstaigai ar jos jrangai.

10.4. Jstaigos valdomoje IT jrangoje (darbuotojy kompiuterinése darbo vietose,
tarnybinése stotyse) turi biiti naudojama tik legali, ir darbo funkcijoms vykdyti biitina programiné
jranga.

10.5. Apsaugai nuo kenksmingos programings jrangos (kompiuteriniy virusy ir pan.) turi
biiti naudojama centralizuotai valdomos ir atnaujinamos kenksmingos programinés jrangos
aptikimo priemongs (antivirusiné programing jranga).

10.6. Programine jranga gali diegti tik Istaigos IT specialistas ar treCiyjy Saliy atstovai
pagal sutart] teikiantys Istaigos informaciniy sistemy ir IT jrangos prieziliros ir administravimo
paslaugas.

10.7. Programiné jranga turi biti nuolat reguliariai atnaujinama, laikantis gamintojo
reikalavimy. Atnaujinimy diegima bei jrangos priezilirg atlieka [staigos IT specialistas ar treCiyjy
Saliy atstovai pagal sutart] teikiantys [staigos informaciniy sistemy ir IT jrangos prieZitros ir
administravimo paslaugas.

11. Prieigos teisiy valdymas (prieigos suteikimas, keitimas ir panaikinimas):

11.1. Prieiga prie [staigos naudojamy informaciniy sistemy leidZiama tik tiems
naudotojams, kuriems buvo suteiktos prieigos teisés ir prisijungimo prie informacinés sistemos
(arba keliy informaciniy sistemy, jeigu nenaudojamas vieningas prisijungimas, angl. Single Sign
On, SSO) naudotojo vardai bei slaptazodziai .

11.2. Naudotojams prieigos teisés prie informaciniy sistemy suteikiamos vadovaujantis
principais ,,butina darbui® ir ,,bGtina zinoti*, t. y. turi buti suteikiamos pagal jo uzimamas pareigas
minimalios ir tik jo tiesioginéms funkcijoms vykdyti reikalingos prieigos teises.

11.3. Kiekvienas naudotojas informacinése sistemose turi biiti identifikuojamas unikaliai
(asmens kodas negali buti naudojamas kaip naudotojo identifikatorius). Draudziama naudoti
bendras paskyras, nebent jei tai biitina [staigos veiklos procesas uztikrinti ir néra kity galimybiy.

11.4. Prieiga prie informacinése sistemose saugomos informacijos ir teis¢ ja keisti
suteikiama tik naudotojui tinkamai patvirtinus savo tapatybe.

11.5. Naudotojai gali naudotis tik tomis informacinémis sistemomis, jy dalimi ar jos
komponentais ir juose tvarkoma informacija, prie kuriy prieiga jiems buvo suteiktos prieigos teises.

11.6. Pasikeitus darbuotojo pareigoms turi biiti panaikinamos nereikalingos prieigos teisés
ir suteikiamos naujos, atitinkan¢ios darbuotojo naujas pareigas. Nutraukus darbo santykius arba
pasibaigus sutartiniams santykiams (su treCiosiomis Salimis), visos prieigos teis€s turi biiti
nedelsiant blokuojamos ir panaikinamos.

11.7. Naudotojams neturi Dbati suteikiamos administratoriaus teisés, suteikiancios
privilegijuotus jgaliojimus.

12. Reikalavimai slaptazodziy saugumui:

12.1. Visi naudotojy slaptazodziai, naudojami prisijungimui prie informaciniy sistemy, turi
atitikti Siuos minimalius reikalavimus:



Slaptazodzio ilgis Ne trumpesnis kaip 8 simboliy

Slaptazodzio Turi biiti naudojamos didZiosios raidés, mazosios raidés ir skaiciai.
sudétingumas Draudziama naudoti slaptazodziams su asmeniu ar jo artimaisiais
susijusig informacijg (vardai, pavardés, gimimo datos ir pan.) ar kita
su naudotoju aiskiai siejamg ir todél lengvai nuspéjamg informacija.
Neturi buti i§ eilés einan¢iy skaitiniy ar raidiniy zenkly ir
kompiuteriy klaviatiiros sekos, pvz., 12345678, qwerty, 456789,
gazwsx ir pan.

Slaptazodzio galiojimas | Slaptazodis turi buti kei¢iamas ne reciau kaip kas tris ménesius arba
vos tik kyla jtarimas, kad slaptazodj suzinojo pasaliniai asmenys.
Slaptazodzio Keiciant slaptazodj negalima naudoti prie§ tai naudoty 6
pasikartojamumas slaptazodziy.

Nenaudoti to paties slaptazodzio prisijungimui prie skirtingy
informaciniy sistemy, ypac reikia vengti ty paciy slaptazodziy
naudojimo darbinése ir asmeninése paskyrose.

12.2. Esant techninéms galimybéms turéty biiti naudojamos keliy faktoriy autentifikavimo
priemonés (pvz., slaptazodis ir patvirtinimo kodas SMS Zinute).

12.3. Naudotojai privalo pasikeisti administratoriaus suteikta pirminj ar laiking slaptazodi
pirmojo prisijungimo prie informacinés sistemos metu.

12.4. Draudziama slaptazodzius atskleisti kitiems asmenims, jskaitant ir kitus Istaigos
darbuotojus.

12.5. SlaptazodZzius bitina jsiminti, draudziama saugoti slaptazodzius uzraSytus popieriuje,
skaitmeninése laikmenose arba jrenginiuose (pvz. iSmaniuosiuose telefonuose) .

13. Elektroninio pasto naudojimas.

13.1. Jstaigos suteiktas elektroninis pastas ir kitos bendradarbiavimo priemonés, jskaitant
momentiniy praneSimy sistemas, turi biiti naudojami tinkamai. Naudotojai turi Zinoti, kas yra
priimtina ir nepriimtina naudojant savo elektroninj pastg ir kitas bendradarbiavimo sistemas.

13.2. Jstaigos elektroninio pasSto ir bendradarbiavimo priemoniy paskyros turi biiti
naudojamos tik [staigos numatytos veiklos tikslams pasiekti — darbinis elektroninis paStas turi biti
naudojamas darbo reikméms — visa darbiné informacija turi biiti siun¢iama tik naudojantis Istaigos
darbiniu elektroniniu pastu.

13.3. Elektroninio paSto informacijai saugoti darbuotojui skiriama nustatyto dydZio
elektroninio pasto paskyra. Virsijus skirtg dydj, sistema apie tai informuoja naudotoja. Elektroninio
paSto korespondencija yra [staigos veiklos jrasas — jis turi biiti saugomas pagal bendraja
informacijos saugojimo tvarka. Darbuotojas savo naudojamoje jrangoje gali saugoti elektroninio
pasSto archyvus ne ilgiau kaip 1 metus, iSskyrus atvejus, kai tiesioginis vadovas leidzia naudotis
didesniais archyvais.

13.4. Elektroninio pasto naudotojai privalo laikytis saugaus elektroninio pasto naudojimosi
reikalavimy bei wuztikrinti siun¢iamos informacijos konfidencialumg. Uz elektroniniu pastu
siun¢iamos informacijos turinj ir sauguma atsako siuntéjas.

13.5. Naudotojams draudziama naudoti darbiniams tikslams Jstaigos nepatvirtintas treciyjy
Saliy vieSgsias elektroninio paSto sistemas ir saugojimo serverius (pvz., asmeniSkai naudojamas
paskyras ,,Google Gmail“, ,,Outlook.com®, ,Mail.ru“, ,;Yahoo®, ,Hotmail*“ ir kt.) darbinei
informacijai siysti. Draudziama peradresuoti [staigos darbinio elektroninio pasto korespondencija i
asmenines treciyjy Saliy viesasias elektroninio pasto sistemas.

13.6. Elektroninj pasta mobiliuose jrenginiuose (iSmaniuosiuose telefonuose, plansetése)
leidziama naudoti tik naudojant jrenginio uZrakinimg apsaugota kodu, slaptazodziu, biometrinés
apsaugos priemonémis (pir§to antspaudas ir /ar veido atpaZinimas).

13.7. Istaigos konfidenciali informacija, jskaitant informacija, kurioje yra asmens
duomenys gali biiti siunc¢iama elektroniniu pastu tik jei tokia informacija yra apsaugota naudojant
Sifravima. Sifravimo raktai ar kodai informacijos gavéjui turi biiti perduodami naudojant kitus
perdavimo budus ar kanalus — draudziama Sifravimo raktus ar kodus siysti elektroniniu pastu.




13.8. Naudotojai, pasteb¢je elektroninio pasto sistemos sutrikimus privalo nedelsiant
informuoti [staigos IT specialista arba pranesti apie sutrikimg treCiyjy Saliy atstovams pagal sutart]
teikiantiems Istaigos informaciniy sistemy ir IT jrangos priezitiros ir administravimo paslaugas.

13.9. Elektroninio pasto naudotojai privalo laikytis saugaus elektroninio pasto naudojimosi
reikalavimy:

13.9.1. Saugotis informacijos iSviliojimo (angl. ,,phishing®) ir socialinés inzinerijos
bandymuy: neatidaryti laiSky gauty i§ nezinomy siuntéjy, jvertinti ar laiskas siystas tikrai to siuntéjo
(el. pasto adreso ir siunt€jo nesutapimai, keista, nelogiSka pranesimo tema, nejprastas ar nezinomas
siunt¢jo elektroninio pasto adresas)

13.9.2. neatidaryti elektroninio pasto praneSimuy, jei jtaria, kad gautas elektroninio pasto
praneSimas yra uzkréstas kenkéjiSka programiné jranga (pridéta nejprasta byla ar nuoroda | iSorinés
svetainés adresg) arba jei siuntéjas zinomas, bet abejojama dél atsiysto praneSimo turinio,
naudojamos kalbos ar pridétos bylos.

13.9.3. pries siunciant elektroninio pasto praneSimus, atidziai patikrinti adresaty sarasg ir
jsitikinti, kad visi adresatai turi teis¢ susipazinti su siunc¢iama informacija;

13.9.4. uzpildyti siun¢iamo elektroninio pasSto praneSimo rekvizitus (antraSte, laiSko
turinj, siuntéjo duomenis);

13.9.5. nuolat sekti aktualiag elektroninio pasSto informacija, iStrinti pasenusius,
neaktualius pranesimus;

13.9.6. nedelsiant informuoti atsakingus asmenis, jei kyla jtarimy dél galimo neteiséto
prisijungimo prie priskirto darbinio elektroninio pasto adreso, jo turinio valdymo ar kitus saugumo
incidentus (pvz., praradus ar atskleidus prisijungimo duomenis).

13.10. Elektroninio pasto naudotojams draudziama:

13.10.1. savavaliskai keisti elektroninio pasto programinés jrangos parametrus, susijusius
su sauga arba prisijungimo buidu, ir kitus jdiegtus saugumo mechanizmus;

13.10.2. naudojantis elektroninio pastu siysti konfidencialig [staigos informacija, jskaitant
asmens duomenis, jei nenaudojamos papildomos informacijos saugos priemongés (pvz., siun¢iamos
informacijos Sifravimas);

13.10.3. skelbti darbinio elektroninio pasto adresg vieSojoje erdvéje, jeigu tai néra susije su
darbo funkcijy vykdymu;

13.10.4. naudojantis elektroninio pasto paslauga siysti praneSimus savo arba [staigos
vardu, kurie gali pakenkti Istaigos jvaizdziui ir reputacijai sukelti materialing Zalg Istaigai;

13.10.5. naudotis elektroniniu pastu suk¢iavimo, reklamos ir asmeninés finansinés naudos
tikslais;

13.10.6. kurti, saugoti ar platinti laiSkus su smurtinio, diskriminacinio, rasistinio,
seksualinio, pornografinio ar kitaip zmogaus garbg ir orumg Zeminancio turinio informacija;

13.10.7. perduoti kitiems asmenims, jskaitant ir Istaigos darbuotojus, savo ar Kity
elektroninio pasto prisijungimo vardus ir slaptazodzius ir naudotis svetimais elektroninio pasto
adresais ir slaptazodziais.

13.11. Visos elektroninio pasto laiSkams taikomos nuostatos vienodai galioja visoms
bendradarbiavimo ir rySiy sistemoms, nepriklausomai nuo jy naudojimo biido: kompiuteriams,
iSmaniesiems telefonams ar kitiems jrenginiams.

13.12. Asmeninis bendravimas darbuotojams darbo vietoje yra leidziamas, ta¢iau jis turi
biiti vykdomas naudojant kitas priemones (elektroninio pasto paskyras, ,,Messenger, ,,Viber®,
»WhatsUp* ir kt. ar kitas paskyras), kurios neturi biiti susijusios su darbiniu elektroninio pasto
adresu.

13.13. Asmeninis bendravimas ugdytiniams Jstaigoje leidZziamas tokias budais, kaip
numato [staigos vidaus taisyklés. Naudojant asmeninio bendravimo priemones negali biiti
pazeidziamas [staigos informacinés infrastruktiiros saugumas.

14. Nuotolinio mokymo sistemy naudojimas

14.1. Naudoti tik Istaigos aprobuotas ir pripazintas tinkamomis nuotolinio mokymo
platformas.



14.2. Siekti, jog Siose platformose prieinamas turinys (vaizdo ir garso jrasai, prezentacijos,
tekstai ir kitas turinys) biity prieinamas tik tiems mokiniams ar ugdytiniams, kuriems tai priklauso
pagal numatyta tvarka.

14.3. Draudziama naudoti nuotolinio mokymo platformy jrasus be jose dalyvaujanciy
asmeny sutikimo (tokio tipo turinys yra asmens duomenys).

14.4. Bet kokiy video jrasy darymas, tiek jrasant mokiniy / ugdytiniy veiksmus, tiek ir
mokytojy ar kity darbuotojy veiksmus yra laikomas asmens duomeny rinkimu ir tvarkomas kaip
asmens duomenys. Sia informacija draudZiama platinti be oje esan¢io asmens sutikimo.

14.5. Nuotolinio mokymo platformas galima naudoti tik pagal Istaigos numatyta tvarka, tai
apima klasiy, grupiy, pokalbiy zony kiirimg ir naudojima.

15. Interneto naudojimo reikalavimai

15.1. Naudodami [staigos interneto resursus darbuotojai privalo laikytis etikos normy,
autoriy ir gretutiniy teisiy, $iy ir kity vidaus tvarka reglamentuojanciy taisykliy.

15.2. Darbuotojai, registruodamiesi internetiniuose puslapiuose (pvz., socialiniuose
tinkluose) atstovauja Istaigai, todél turi elgtis taip, kad nepakenkty Istaigos reputacijai.

15.3. Istaiga vertina su informacijos sauga susijusias interneto naudojimo rizikas ir, esant
pagristumui, gali blokuoti rizikingo turinio kategorijas, tinklalapius arba su darbu nesusijusiy
programy komunikacijg internete.

15.4. Darbuotojui naudojantis Istaigos interneto resursais draudziama:

15.4.1. bet koks eksperimentavimas, susijes su programinés jrangos atsparumu virusams ar
patikrinimas dél jos saugumo;

15.4.2. naudotis internetu reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslais;

15.4.3. siystis i§ interneto, taip pat platinti, su darbo funkcijomis nesusijusias grafines,
garso bei vaizdo bylas;

15.4.4. talpinti interneto komentarus, pasitilymus bei kitus duomenis, susijusius su
diskriminuojanciu, nepadoriu, jZzeidzian¢iu, kurstan¢iu neapykantg ar kitu nepageidaujamu turiniu;

15.4.5. lankytis svetainése, kuriose pateikiama pornografiné, smurtiné, terorizma bei
kitokig nusikalstamg veiklg skatinanti informacija ar kurios susijusios diskriminuojan¢iu, nepadoriu,
izeidzianCiu, skatinan¢iu neapykanta ar kitu nepageidaujamu turiniu, taip pat platinti tokia
informacija;

15.4.6. dalyvauti interneto lazybose ir azartiniuose loSimuose;

15.4.7. savavaliskai keisti interneto narSyklés ir elektroninio pasto programinés jrangos
parametrus, susijusius su apsauga arba prisijungimo budu, apeiti bet kurj taikomag saugumo
mechanizma;

15.4.8. perduodant duomenis arba kitg informacija internetu, draudziama naudotis
svetimais arba neegzistuojanciais elektroninio pasto adresais, t.y. méginti apsimesti kitu vartotoju;

15.4.9. imtis veiksmy ar kitaip trikdyti interneto resursy greitaveika Istaigoje, bandyti
1Svengti [staigos teisétai vykdomo stebéjimo ar kontrolés.

16. Nuotoliné prieiga prie Jstaigos informaciniy sistemy:

16.1. Nuotolin¢é prieiga prie Istaigos informaciniy sistemy gali biti suteikiamas tik tais
atvejais, jei tai biitina darbuotojo tiesioginiy funkcijy atlikimui. Darbuotojas, jungdamasis prie
Istaigos informaciniy sistemy, turi uztikrinti ir pasirlpinti prisijungimo vietos (pvz. namy interneto
tinklo) saugumu, nesijungti i§ nepatikimy viety (pvz. neZinomo viesiosios interneto prieigos tasko).

16.2. Virtualusis privatus tinklas (angl. Virtual Private Network, VPN) yra sauguma
didinanti technologija, kuri gali biti taikoma kai dirbama ne [staigos vidiniame tinkle (t.y. ne
Iprastinése darbo vietose). Nuotoliné prieiga galima tik naudojantis saugius Sifruotus rysio kanalus
(SSL VPN tuneliu) arba naudojant sertifikata.

16.3. SavavaliSka nuotoliné prieiga prie Istaigos informaciniy sistemy yra grieztai
draudziama.

16.4. VPN naudotojai atsako uz tai, kad tretieji asmenys VPN naudojimo metu neprieity
prie Istaigos vidinio tinklo, informaciniy sistemy ir informacijos.

16.5. VPN valdomas centralizuotai ir reglamentuojamas Jstaigos IT specialisto.



17. NeSiojamyjy jrenginiy ir iSoriniy duomeny laikmeny saugumas:

17.1. Istaigos neSiojamuose jrenginiuose (nesiojamuosiuose kompiuteriuose, plansetése,
iSmaniuosiuose telefonuose ir pan.), jeigu jie naudojami ne [staigos vidiniame kompiuteriy tinkle,
Jrenginiuose esanti [staigai svarbi informacija (pvz., konfidenciali informacija, asmens duomenys)
ir prisijungimo prie [staigos informacinése sistemose tvarkomos informacijos ir duomeny turi bti
Sifruojama, privaloma naudoti papildomas saugos priemones, kuriomis patvirtinama naudotojo
tapatybé (slaptazodis, PIN kodas ir pan.).

17.2. Visuose Jstaigos neSiojamuosiuose kompiuteriuose turi biiti jjungta ,,Bitlocker* ar
panasi standZziojo ar atminties disko Sifravimo technologija, kad uztikrinanti informacijos, saugomos
jrenginyje apsauga Jstaigos informacija biity apsaugota kompiuterinés jrangos vagystés ar
praradimo atveju.

17.3. Apie bet kokio jrenginio praradimg (pavogtas ar kitaip pamestas) darbuotojas privalo
informuoti Jstaigos IT specialistg ir Jstaigos vadova, o vagystés atveju — ir Policija.

17.4. Asmeninius neSiojamus jrenginius prijungti prie [staigos tinklo (pvz., prie Istaigos
bevielio tinklo) galima tik jei jrenginys atitinka nustatytus saugumo reikalavimus (idiegti visi
rekomenduojami programings jrangos atnaujinimai, naudojama kenksmingos programings jrangos
kontrolés priemonés, informacijos Sifravimas ir kt.).

17.5. Draudziama asmeniniuose (tai netaikoma Jstaigos kompiuterinei jrangai)
nesiojamuose jrenginiuose saugoti Jstaigos informacija. Si nuostata netaikoma asmeniniams
iSmaniesiems telefonams, jei yra uztikrintas tinkamas jy saugumas ir uzrakinimas.

17.6. Jei darbuotojui suteikta teis¢ iSneSti neSiojamajj jrenginj i$ Jstaigos teritorijos, jis
atsakingas uz iSneSamo jrenginio ir jame esancios informacijos sauguma.

17.7. Jstaigoje leidziama naudoti tik Jstaigos iSduotas iSorines duomeny laikmenas (USB
raktus, iSorinius kietuosius diskus). ISorinése duomeny laikmenose jstaigos informacija privalo biiti
saugoma Sifruota.

18. Informacijos saugos incidentai:

18.1. Naudotojai, pastebéj¢ Istaigos informaciniy sistemy sutrikimus, esamus arba
itariamus kibernetinius incidentus, nustatyty informacijos saugos reikalavimy pazeidimus,
neveikiancias arba netinkamai veikiancias saugos priemones, kity naudotojy ar asmeny neteisétus
veiksmus ar nusikalstamos veikos poZymius turinius atvejus ar Kkitus jtartinus atvejus privalo
nedelsiant pranesti Jstaigos IT specialistui.

18.2. Informacijos saugos incidentai turi biiti registruojami ir valdomi bei Salinami [staigos
turimomis techninémis ir programinémis priemonémis.

18.3. Naudotojai privalo vykdyti jstaigos IT specialisto ar kito atsakingo asmens
nurodymus, susijusius su incidento valdymu ir likvidavimu (pateikti visg Zinomg informacija,
pateikti su incidentu susijusig IT jrangg ir pan.).

18.4. Pasalinus incidenta turi buti atlickama analizé¢ ir vertinimas siekiant nustatyti
incidento priezastis bei imtis reikiamy priemoniy panasiy incidenty ateityje.

19. IT jrangos ir informacijos naikinimas:

19.1. Perduodant technine jrangg iSoriniams rangovams remontuoti ar nurasant netinkama
naudoti jrangg turi biiti uZztikrinama, kad perduodamoje ar nuraSomoje jrangoje néra Jstaigos
konfidencialios informacijos. Informacija turi biiti iStrinama naudojant specializuota programing
jrangg, kad nebiity galimybés atkurti informacijos, iSimami vidiniai diskai arba jie fiziSkai
sunaikinami. Jei naudotojas pats negali uztikrinti $iy reikalavimy vykdymo, privaloma kreiptis ]
Jstaigos jgaliotg IT specialista.

19.2. Nereikalingos ar nenaudojamos iSorinés duomeny laikmenos, kuriose yra Istaigos
informacija, turi biti naikinamos iStrinant informacija neatkuriamai naudojant specializuoty
programine jranga (USB raktai, iSoriniai kietieji diskai) arba fiziskai sunaikinant laikmenas jas
sulauzant (CD / DVD diskai, USB raktai, iSoriniai Kietieji diskai) Popieriniai dokumentai, kuriuose
yra Jstaigai svarbios informacijos, turi biiti naikinami juos susmulkinant.

19.3. Jrangos ir laikmeny sunaikinimas turi buti registruojamas.

20. Naudotojy teisés ir pareigos:



20.1. Naudodamiesi Jstaigos informacinémis sistemomis ar joje tvarkoma informacija
naudotojai turi:

20.1.1. susipazinti su Istaigos patvirtintais informacijos sauga reglamentuojanciais
dokumentais ir laikytis juose nustatyty saugos reikalavimy;

20.1.2. naudoti Istaigos IT jrangg darbo funkcijy vykdymui ir laikantis nustatyty saugos
reikalavimy;

20.1.3. uztikrinti elektroninés informacijos konfidencialumg ir vientisuma;

20.1.4. laikytis ,,Svaraus stalo ir Svaraus ekrano* politikos — kiekvieng karta nors ir
trumpam palikdami savo darbo vieta, uztikrinti, kad pasaliniai asmenys negaléty susipazinti su
informacija — atsijungti nuo informacinés sistemos, jjungti slaptazodziu apsaugota ekrano
uzsklanda, o baige darba — atsijungti nuo informacinés sistemos ir i§jungti Iranga;

20.1.5. nedelsdami pranesti apie pastebétus [staigos informaciniy sistemy ar jy posistemiy
veikimo sutrikimus, esamus arba jtariamus kibernetinius incidentus, dokumentuose nustatyty
reikalavimy pazeidimus, neveikiancCias arba netinkamai veikian¢ias saugos priemones, kity
naudotojy ar asmeny neteisétus veiksmus ar nusikalstamos veikos poZymius turincius atvejus ar
kitus jtartinus atvejus Istaigos IT specialistui ar kitam atsakingam asmeniui;

20.1.6. atliekant darbo funkcijas susipazinus su asmens duomenimis, neatkleisti
(nevieinti) asmens duomeny, jei asmens duomenys neskirti skelbti viesai. Si pareiga galioja ir
pasibaigus darbo santykiams Istaigoje;

20.1.7. vykdyti Istaigos IT specialisto ir (arba) administratoriaus ar kito uz sauga
atsakingo asmens nurodymus dél IT jrangos naudojimo ir nurodymus bei pavedimus, susijusius su
saugos reikalavimy jgyvendinimu.

20.2.  Naudotojams draudziama:

20.2.1. savavaliSkai ar savarankiskai keisti jiems paskirtos Irangos konfigiiracija, Salinti
Irangos gedimus;

20.2.2. savavaliSkai naudoti ir organizuoti nenustatytus kompiuteriy rySius i§ darbo vietos
su internetu ar kitais iSorés tinklais;

20.2.3. naudoti kompiutering jrangg, informacines sistemas ir jos duomeny bazes,
interneto ir elektroninio pasto teikiamas galimybes kitiems tikslams, nesusijusiems su darbiniy
funkcijy atlikimu;

20.2.4. priskirtoje Irangoje naudoti ir platinti Istaigos kompiuteriy tinkluose ar Kkitais
biidais nelicencijuotas kompiuteriy programas;

20.2.5. platinti, atskleisti kitiems asmenims darbui su Iranga jiems suteiktus prieigos
vardus, slaptazodzius, kodus, jrangos konfigtiracijos ar kitus duomenis;

20.2.6. turéti ir naudoti programas, skaitancias, perziiirin€ias ir analizuojancias lokalius
kompiuteriy tinklus ir jais perduodamg informacija;

20.2.7. keisti, atnaujinti, jdiegti ar Salinti programing jranga naudotojui priskirtoje IT
jrangoje (i nuostata netaikoma automatiniam programinés jrangos atnaujinimui);

20.2.8. leisti naudoti jam priskirtg [rangg pasaliniams asmenims;

20.2.9. iSneSti Jranga i§ [staigos teritorijos prie§ tai nesuderinus su savo tiesioginiu
vadovu ir atsakingu uZ Jrangg asmeniu. Sis draudimas netaikomas kompiuterinés jrangos remonto ir
priezitros funkcijas atliekantiems Jstaigos darbuotojams, bei Sias funkcijas atliekanciy paslaugy
teikejy jgaliotiems asmenims, su kuriais sudarytos kompiuterinés jrangos remonto ir prieZiliros
sutartys.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Uz Siy Taisykliy jgyvendinimg ir vykdymo kontrole [staigos direktoriaus jsakymu
skiriamas direktoriaus pavaduotojas (tel. (8 46) 345 647, el. p. versme.klaipeda@gmail.com).

22. Sios Taisyklés turi bati perzitirimos reguliariai ne rediau kaip karta per metus arba
jvykus svarbiems esminiams organizaciniams, sisteminiams ar kitokiems pokyc¢iams Jstaigoje arba
1vykus svarbiam informacijos saugos incidentui.



23. Naudotojai, pazeide Siy Taisykliy reikalavimus ar Kkitus informacijos saugos
reikalavimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Klaipédos lopselio-darzelio ,,Versmé* informacijos saugos ir
informaciniy technologijy naudojimo taisykliy
1 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VERSME“ VALDOMU IR (ARBA) NAUDOJAMU

INFORMACINIU SISTEMU SARASAS

Informacijos sistemos

Informacinés
sistemos paskirtis

pavadinimas, adresas internete ir techniné Valdytojas' Tvarkytojas*
platforma
1 2 3 4
Elektroninis pastas Darbuotojy ir Istaiga Prieziiira rastinés
versme.klaipeda@gmail.com mokiniy tévy administratorius
(globéjy) el. pasto
sistema
Google paskyroje
Nuotolinio mokymo aplinka Elektroninis UAB UAB
https://www.musudarzelis.It/ dienynas ,,Kompiuterizuoti | ,,Kompiuterizuoti
sprendimai* sprendimai*,
Jmonés kodas Direktoriaus
303322696 pavaduotojas
ugdymui
Istaigos tinklapis Mokyklos Istaiga Aistés Chilman
www.versmele.lt oficialus tinklapis individuli veikla,
laikomas Rastinés
EUROPA/ administratorius
LIETUVA/
VILNIUS
Istaigos socialiniy tinkly paskyros Facebook Istaiga Direktor¢,
rastinés
administratoré
Svietimo proceso valdymo sistema El. mokymosi UAB Prieziiira
Mano Dienynas aplinka - Moky- ,Nacionalinis vykdoma jmonés
https://www.manodienynas.It/ mosi rezultatai, Svietimo centras®“ | UAB
tvarkaraSciai, Imonés kodas ,,Nacionalinis
komunikacija su 300652639 Svietimo centras‘
ugdytiniais ir
tévais / glob¢jais
Mokiniy registras Numatyta LR LR Svietimo, Svietimo
https://mokiniai.emokykla.lt/ Svietimo. Mokslo | mokslo ir sporto | informaciniy
ir sporto ministerija technologijy
ministerijos centras

! Istaiga (kai kompiuteriné ir/arba programiné jranga bei debesy kompiuterijos paslaugos planuojamos, diegiamos ir
valdomos tiesiogiai Istaigos personalo) arba kitos valstybés institucijos, jstaigos ar jmonés valdomos informacinés
sistemos, kuriomis Jstaiga naudojasi pagal teisés akty reikalavimus ar sutartiniais pagrindais ir (arba) kurioms teikia
duomenis pagal teisés akty reikalavimus ar sudarytas duomeny teikimo sutartis ir §io proceso metu turi jungtis prie
minimy informaciniy sistemy.

2 Subjektas, uztikrinantis informacinés sistemos veikimg bei atsakingas uZ reikiamy administraciniy, techniniy ir
organizaciniy saugos priemoniy jgyvendinima, uztikrinima ir laikymasi (Jstaigos personalas arba iSoriniy paslaugy
tiekéjas arba kita jstaiga)


https://mokiniai.emokykla.lt/

1 2 3 4
Elektroninis pastas Darbuotojy ir Istaiga Prieziiira rastinés
versme.klaipeda@gmail.com mokiniy tévy administratorius
(globéjy) el. pasto
sistema
Google paskyroje
LR Uzimtumo tarnyba prie Numatyta LR Socialinés | UZzimtumo
Socialinés apsaugos ir darbo Uzimtumo apsaugos ir darbo | tarnyba prie LR
ministerijos (Lietuvos darbo birZzos tarnybos ministerija Socialinés
informaciné sistema); (www.uzt.It) apsaugos ir darbo
ministerijos
CPVA (viesyjy pirkimy vykdymo Numatyta Centriné VieSyjy | CPVA
sistema) Centrinés Viesyjy | pirkimy agentaira | kontaktiniai
pirkimy valdymo asmenys
agenturos,
naudojama
Istaigos
vieSiesiems
pirkimams
CVPIS Numatyta Centriné Viesyjy | CPVA
https://pirkimai.eviesiejipirkimai.lt/ Centrinés VieSyjy | pirkimy agentiira | kontaktiniai
pirkimy valdymo asmenys
agenturos,
naudojama
Istaigos
vieSiesiems
pirkimams
Lietuvos  Respublikos  sveikatos | Numatyta LR | LR Sveikatos | VI »Registry
apsaugos ministerija  (Elektroniné | SAM norminiuose | apsaugos Centras®“ ar kita
Socialinés paramos Seimai | aktuose ir tvarkose | ministerija LR SAM jgaliota
informaciné sistema jmoné
(toliau — SPIS)
https://spis.It
VieSojo sektoriaus apskaitos ir | Numatyta LR | LR Finansy | LR Finansy
ataskaity konsolidavimo informaciné | finansy ministerija ministerija
sistema (VSAKIS) ministerijos

BiudZetiniy Jtaigy buhalteriné | Istaigos finansinés | UAB ,NEVDA* | Klaipédos miesto
apskaita apskaitos Imonés kodas | savivaldybés
UAB ,NEVDA* vykdymas 121931451 administracijos
https://nevda.lt Biudzetiniy
Istaigy
centralizuotos
apskaitos skyrius
Interneto prieiga (LITNET) Istaigos interneto | LITNET LITNET
prieigos teikimas
(darbuotojy

Jranga) bei viesieji
interneto  priegos
taskai (WiF1)




1 2 3 4
Valstybinio  socialinio  draudimo | Darbuotojy Valstybinio Juridiniy asmeny
fondo valdyba prie Socialinés | priémimas, socialinio registras
apsaugos ir darbo ministerijos atleidimas, draudimo fondo
https://sodra.lt nemokamos valdyba prie
atostogos, Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija
SVIS (Svietimo valdymo informaciné | Numatyta LR LR Svietimo, Svietimo
sistema) Svietimo. Mokslo | mokslo ir sporto | informaciniy
ir sporto ministerija technologijy
ministerijos centras

Kitos mokymo procese naudojamos
informacijos sistemos



https://sodra.lt/

