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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VERSME*
2026-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

ISTAIGOS PRISTATYMAS
Klaipédos lopselis-darzelis ,,Versmé* (toliau — Istaiga) — ikimokyklinio ugdymo grupés
mokykla jvairiapusiy raidos surikimy, kompleksiniy ir kity negaliy turintiems vaikams. Vykdomos
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir 4 neformaliojo vaiky §vietimo programos: 2 logopedinés ritmikos
(ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) ir 2 patyriminio ugdymo (ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo).

SITUACIJOS ANALIZE

Istaigoje  2025-2026 mokslo metais suformuota 10 specialiojo ugdymo grupiy: 1-
ankstyvojo ikimokyklinio (lopselio), 6 — ikimokyklinio ir 3 prieSmokyklinio ugdymo grupés, kurias
lanko 75 vaikai, turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. 49 vaikams
nustatytas jvairaus lygio nejgalumas, i§ jy 23 sunkus. Visiems vaikams teikiama Svietimo pagalba
(logopedo, specialiojo pedagogo, judesio korekcijos specialisto), 67 vaikams ugdymo procese
Istaigos ugdytiniai. Vienam vaikui skirtas ugdymas namuose. Dél vaiky specifiniy raidos sutrikimy
(zymis kalbos ir komunikacijos, jvairiapusiai raidos, judesio ir padéties, elgesio sutrikimai,
kompleksiné negalia) ugdymas vykdomas individualaus (pavienio) ir grupinio mokymosi
formomis.

Vadovaujantis Atlyginimo uz maitinimo paslauga Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo
jstaigose, jgyvendinanciose ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programas, nustatymo
tvarkos aprasu, patirtintu Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2021 m. liepos 22 d. sprendimu
Nr. T2-172 (2023 m. gruodZzio 21 d. sprendimo Nr. T2-354 redakcija), 73 vaikams taikoma 50 proc.
atlyginimo uZ maitinimo paslaugg lengvata, 2 — 100 proc. lengvata (ugdytiniy Seimoms skirta
koordinuotai teikiama pagalba).

Igyvendinant strateginio plano uzdavinius, dalyvaus 79 darbuotojai, i§ jy 35 pedagoginiai
darbuotojai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 8 logopedai, 2 specialieji pedagogai, 1
judesio korekcijos specialistas, 20 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, 1 meninio
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ugdymo mokytojas, 2 neformaliojo ugdymo mokytojai, i§ viso 43 etatai) ir 44 nepedagoginiai
darbuotojai (20 etaty mokinio padéjéjy bei 21,25 etato — kiti nepedagoginiai darbuotojai). 83 proc.
pedagoginiy darbuotojy yra jgij¢ aukstaji universitetinj pedagoginj iSsilavinima, i§ jy 3 pedagogai
baige magistrantiiros studijas. Daugelis pedagogy yra aukstos kvalifikacijos — 3 pedagogai igij¢
eksperto, 15 pedagogy metodininko, 12 pedagogy vyresniojo mokytojo kvalifikacines kategorijas. 5
pedagogai, siekdami jgyti papildoma Svietimo pagalbos specialisto ar ikimokyklinio ugdymo
mokytojo kvalifikacija, studijuoja aukstosiose mokyklose.

Istaigoje sudarytos saugios ir patrauklios salygos vaiky ugdymui. Grupiy patalpose jrengti
atskiri ramybés (miegamieji) kambariai, Svietimo pagalbos specialisty kabinetai. Neformaliojo
ugdymo programoms jgyvendinti jruostos logopedinés ritmikos bei patyriminés veiklos (STEAM)
patalpos. Sensoriniame kambaryje vyksta specialiojo pedagogo organizuojamos individualios
veiklos. Sporto saléje vyksta individualis judesio korekcijos uzsiémimai.

Pastatas renovuotas 2009 metais; prasta stogo bei Sildymo sistemos vamzdyny biklés biikle,
biitinas remontas.

SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Aukstos kvalifikacijos, turintys didele patirtj
darbo su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
vaikais, pedagogai.

Komandinis mokytojy, $vietimo pagalbos
specialisty, mokinio padéjéjy darbas ir glaudus
bendradarbiavimas su tévais.

Teigiama emociné atmosfera ir palaikanti
bendruomené

Nepakanka 18y individualiy ugdymo
priemoniy jsigijimui.

Tobulintini mokinio padéjéjy jgiidziai, teikiant
Svietimo pagalba.

Silpnéjanti kai kuriy pedagogy profesine
motyvacija.

Kai kuriy tévy pasyvus doméjimasis vaiko
paZanga ar pasiekimais

GALIMYBES

GRESMES

Dalyvavimas §vietimo ir jtraukties projektuose.

Specialisty kvalifikacijos tobulinimas
(alternatyvioji komunikacija, sensoriné
integracija).

Mokytojy mokymosi jstaigoje stiprinimas,
teikiant metoding pagalba (organizuojant
projektine veikla, praktinés veiklos stebé¢jimus
grupése, dalinantis praktine patirtimi).
Nuolatinis ugdymo aplinkos kiirimas ir
atnaujinimas

Silpnéjanti vaiky fiziné ir psichiné sveikata.
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty
trukumas Salyje.

Didé¢jantys biurokratiniai reikalavimai Svietimo
jstaigoms.

Didé¢janti darbuotojy perdegimo grésmeé dél
iSaugusiy darbo apimciy; atsakomybiy,
vykstanciy pokyciy

II SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI, JU IGYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

ISTAIGOS STRATEGIJA

Istaigos misija — uztikrinti kokybiska, | vaikg orientuotg ikimokyklinj ugdyma, pritaikyta
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. Siekiama sudaryti salygas kiekvienam vaikui
patirti sékme¢, ugdant savarankiskumg, socialinius jgiidZius, saviraiSka. Istaigoje dirbantys
mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, pagalbos vaikui teik¢jai taiko Siuolaikinius, jtraukt] ir
individualumg puoselé¢jancius ugdymo metodus, bendradarbiauja su Seima ir bendruomene,
stiprinant kiekvieno vaiko darnig ir kryptinga raidg.



Istaigos vizija —atvira, profesionalia ir Siuolaikiska ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kurioje
kiekvienas vaikas jauCiasi vertinamas, suprastas ir turintis galimybe augti pagal savo unikalias
galimybes. Siekiama tapti jstaiga, skatinancCia jtrauktj, pagarba jvairovei ir partneryst¢ tarp vaiky,
tévy bei ugdytojy.

Istaigos vertybés:

Pagarba. Gerbiame kiekvieno vaiko unikaluma, jo geb¢jimus ir galimybes. Kuriame aplinka,
kurioje visi — vaikai, tévai, pedagogai ir kiti darbuotojai — jauc€iasi vertinami, girdimi ir priimti.

Itrauktis. Tikime, kad kiekvienas vaikas, nepaisant jo poreikiy ar gebé&jimy, turi teis¢ mokytis,
augti ir tobuléti kartu su kitais. Skatiname jtraukia kultiira, kurioje svarbus bendradarbiavimas,
palaikymas ir supratimas.

Bendradarbiavimas. Ugdymo sékme kuriame kartu su Seima, pedagogais, Svietimo pagalbos
specialistais ir bendruomene. Atviri dialogui, bendroms iniciatyvoms ir dalijimuisi atsakomybe uz
vaiko raida.

Profesionalumas. Nuolat tobuliname kompetencijas, taikome inovatyvius ugdymo metodus.
Siekiame aukstos darbo kokybés, atsakomybés ir kryptingo profesionalaus augimo.

Empatija ir rapestis. Kickvienas veiksmas grindziamas nuosirdziu noru padéti vaikui.
Siekiame, kad jis jaustysi saugus, mylimas ir palaikomas.

2026-2028 METU VEIKLOS STRATEGINIS TIKSLAS
1. Uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo procesa.
2. Uztikrinti sveika, saugig ugdymo(si) aplinka.



2026-2028-UJU METU STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAL PRIEMONES, VERTINIMO
RODIKLIAI

Igyvendinimo

laikotarpis, metais

Siektina stebésenos rodiklio

reikSmeé

Eil. Tikslas, uZzdaviniai, . . Stebésenos rodiklis - . - -
. , Koordinatorius . . . Laikotarpio Laikotarpio
Nr. priemonés (matavimo vienetai) e . . .
Pradzia | Pabaiga pradzioje pabaigoje
(2026 m.) (2028 m.)
1. Uztikrinti kokybiska Direktorius
specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy turin¢iy vaiky
ugdymo procesg
1.1. | Teikti kokybiska Svietimo | Direktorius 2026 2028 | Vaiky, pasiekusiy
pagalbg individualig pazangg, 80 90
skaiCius nuo bendro
ugdytiniy skaiciaus (proc.)
1.1.1. | Siuolaikiniy ugdymo(si) | Direktoriaus 2026 2028 | Informaciniy technologijy 2 3
priemoniy jsigijimas pavaduotojas atnaujinimas (vnt.)
ugdymui
1.1.2. | Salygy darbuotojy Direktorius 2026 2028 | Darbuotojy (pedagogy, 80 100
kvalifikacijos tobulinimui mokytojy ir mokinio
sudarymas padéjéjy), tobulinusiy
profesines kompetencijas,
skaicius (proc.)
Pedagogy, pristaciusiy 40 60
prakting veiklg miesto,
respublikos renginiuose
skaicius (proc.)




1.1.3. | Vaiky socialiniy ir Direktoriaus 2026 2027 | Vaiky, dalyvaujanciy 54 100
emociniy jgudziy pavaduotojas socialiniy-emociniy
ugdymas ugdymui igidziy lavinimo
programose, dalis nuo
bendro ugdytiniy
skaiciaus (proc.)
1.1.4. | Tévy aktyvesnio Direktorius Tévy, dalyvaujanciy 50 35
dalyvavimo ugdymo 2026 2028 | Istaigos savivaldos
procese skatinimas institucijy veikloje, dalis
nuo bendro skaiciaus
(proc.)
Tévy, dalyvaujanciy 40 70
apklausose vertinant
Svietimo pagalbos kokybe,
vaiky pazangg, dalis nuo
bendro skaiciaus (proc.)
2. Uztikrinti sveika, saugiag | Direktorius
ugdymo(si) aplinka
2.1. | Pritaikyti ugdymo aplinka | Direktorius 2026 2028 | Vidaus ir lauko 80 90
vaiky specialiesiems ugdymo(si) aplinka
ugdymo(si) poreikiams atitinka individualius
ugdytiniy poreikius (proc.)
2.1.1. | Lauko erdviy Direktoriaus Lauko zaidimy 1 2
atnaujinimas pavaduotojas 2026 2028 komp1§k§q, prlta}kytq
nejgaliesiems vaikams,
skaicius (vnt.)
2.1.2. | Sensorinio kambario Direktoriaus 2026 2027 Sensorinio kambario 4 6
pavaduotojas priemoniy atnaujinimas (2027)




jrangos atnaujinimas ugdymui (vnt.)
2.1.3. | Vidaus aplinkos Direktoriaus Grupiy aplinky, pritaikyty 80 90
pritaikymas pavaduotojas 2026 2028 | sensoriniams vaiky
ugdymui poreikiams, dalis (proc.)
2.2. | Vaiky fizinés sveikatos Direktoriaus Vaiky sveikatinimo 20 23
stiprinimas pavaduotojas 2026 2028 | projekty, renginiy
ugdymui skaiCius (vnt.)
2.2.1. | Sportinio inventoriaus Direktoriaus Isigyty priemoniy skaiCius 10 30
atnaujinimas pavaduotojas 2026 2028 (vnt.)
ugdymui
2.2.2. | Vaiky sveikatg Direktoriaus 2026 2028 | Organizuoty renginiy 15 18
stiprinan¢iy renginiy pavaduotojas skaiCius (vnt.)
organizavimas ugdymui
2.2.3. | Dalyvavimas Direktoriaus 2026 2028 | Renginiuose dalyvavusiy 50 60
sveikatinimo projektuose pavaduotojas vaiky dalis nuo bendro
mieste, Salyje ugdymui ugdytiniy skai¢iaus (proc.)

Strateginis planas rengiamas trejiems metams ir atnaujinamas tik esant svarbioms aplinkybéms.




